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ZUSAMMENFASSUNG

DIE REGION ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR

Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr ist ein Zusammenschluss der Stadte Breckerfeld, Ennepetal,
Sprockhovel und der Stadtteile Wetter-Esborn, Gevelsberg-Asbeck, Gevelsberg-Silschede sowie
Schwelm-Linderhausen, der als neuer Stadtteil zu der bereits bestehenden Gebietskulisse hin-
zukommt. Die Zusammenarbeit hat ihren Ursprung im Jahr 2015 durch die Bewerbung als
LEADER-Region fiir die Forderperiode 2014-2020. In Folge arbeitete die Region als Vital. NRW-Region
an ihrer regionalen Entwicklung. Der Name der Region greift (iber die Flisse Ennepe und Ruhr die
besondere Lage zwischen Ballungsgebiet und landlichem Raum auf. Durch die Hinzunahme von
Schwelm-Linderhausen wird die zuvor bestehende Verbindungslicke zwischen dem sidlichen und
nordlichen Teil der Region nahezu aufgehoben.
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In der Region leben 69.751 Menschen auf einer Flache von rund 187 km?2. Die Verflechtungen
bestehen Uber die gemeinsame Beteiligung im Geopark Ruhrgebiet, die verbindende Historie des
Bergbaus und der heute ahnlichen Wirtschaftsstruktur mit einem bedeutenden Anteil des produ-
zierenden Gewerbes. Die Region ist dariiber hinaus gepragt durch hohe Flachenanteile der Land-
und Forstwirtschaft. Es bestehen strukturell-organisatorische Verkniipfungen u.a. tUber die VHS
Ennepe-Ruhr-Sid oder Kooperationen auf Vereinsebene. Seit 2016 arbeiten die Kommunen (noch
ohne Schwelm-Linderhausen) im Verein Ennepe.Zukunft.Ruhr e.V. zusammen.

BETEILIGUNG

Die Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie Ennepe.Zukunft.Ruhr basiert auf breit ange-
legten Beteiligungsmoglichkeiten fiir die Menschen der Region: Drei offene themenbezogene
Workshops, sieben Experteninterviews, drei Fokusgruppensitzungen mit dem bestehenden
Vereinsvorstand und Vertretern des Projektausschusses sowie dem Regionalmanagement
und Stellvertretern aus Schwelm-Linderhausen, die Einrichtung einer Beteiligungsplattform
(https://adhocracy.plus/ennepe-zukunft-ruhr) inklusive eines Extra-Forums fur Jugendliche und
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ein Abschlussforum gestalteten den Beteiligungsprozess. Verschiedene Beteiligungsformate
stellen auch zukiinftig die Einbindung der Menschen aus der Region sicher. Jugendliche werden
Uber eigene Formate einbezogen.

SWOT-ANALYSE UND ABGELEITETE HANDLUNGSBEDARFE

BEVOLKERUNG UND DEMOGRAFIE

Die Entwicklung der Einwohnerzahlen ist in der Region leicht rlicklaufig, die Wanderungssalden
sind v.a. in der Altersgruppe der 18-24-Jahrigen hoch. Die Bevolkerungsprognose weist eine stetig
abnehmende Einwohnerzahl aus, mit einer deutlichen Verschiebung hin zu einem hohen Anteil
der lebensdlteren Menschen. Die demografische Entwicklung und die aus ihr resultierenden
Problemlagen bringen Herausforderungen in Bezug auf veranderte Anspriiche und Ausstattung an
die medizinische und Pflegeversorgung, an das gesellschaftliche und soziale Leben im Dorf sowie an
die Nahversorgung mit sich.

WIRTSCHAFT

Das produzierende Gewerbe ist der dominierende Wirtschaftszweig der Region. Fiir die Betriebe
der Region wird die Fachkraftesicherung noch weiter an Bedeutung gewinnen, die Mobilisierung
von Arbeitskraften in und fir die Region stellt eine wichtige Aufgabe dar. AuBRerdem bietet die
Bereitstellung von Angeboten im Bereich »Neues Arbeiten« neue Chancen, die Region als Wohn-
und Arbeitsstandort zu starken. Innovationsnetzwerke bestehen bislang kaum, stellen jedoch zur
Begegnung der Herausforderungen durch die Transformationsprozesse neue Perspektiven flr die
Betriebe der Region dar. Land- und Forstwirtschaft pragen das Erscheinungsbild der Region, die
ErschlieBung neuer Wertschopfungsansatze und ein gelingender Waldaufbau sind Zukunftsaufga-
ben fiir die Region.

BESONDERE NATURRAUME, NAHERHOLUNG UND TOURISMUS

Die Region ist im Hinblick auf die Themen Natur, Geologie und Kulturlandschaftsgeschichte als
auBergewohnlich einzustufen. Natur- und Kulturlandschaft bieten Potenziale fiir einen Ausbau der
Naherholung und eine Erhdhung der Wertschdpfung, vor allem aber auch im Hinblick auf eine Erho-
hung der Freizeitangebote fir die hier lebenden Menschen und eine starke Identifizierung mit den
Besonderheiten der Region. Verbindungslinien sind innerhalb der Region zu schaffen, aber auch ins
benachbarte Sauerland, um die besondere Lage zu nutzen.

RESSOURCEN- UND KLIMASCHUTZ

Die Kommunen der Region sind lber verschiedene MaRnahmen im Bereich Klimaschutz gut aufge-
stellt. Die grolSten Ausbaupotenziale fiir die Erzeugung erneuerbarer Energien in der Region liegen
weiterhin im Ausbau von Dachflachen- und ggf. Freiflachen-Fotovoltaik. Erste Ansdtze im Bereich
der Elektromobilitdt sind vorhanden, aber ausbaubediirftig. Die Sensibilisierung fur die Themen
Umwelt-, Ressourcen- und Klimaschutz bei den Blrgerinnen und Blirgern der Region bietet die
Chance, einen weiteren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.



VERKEHR UND MOBILITAT
Durch die Anbindung an die Bahn ist eine generelle Anbindung ins Ruhrgebiet gegeben, insgesamt

ist die Anbindung durch den OPNV, vor allem in den Schwachverkehrszeiten und in den abgelege-
neren kleineren Ortslagen, nicht optimal. Auch fehlt es an verkehrssicheren Anbindungen im Fahr-
rad- und FulBverkehr. Die Anbindung der Region ist im Bereich des Individualverkehrs gut, bringt
jedoch negative Auswirkungen durch entsprechende Verkehrsaufkommen, auch im Hinblick auf
den Aspekt des Klimaschutzes, mit sich.

KOMMUNALENTWICKLUNG UND KULTURELLES LEBEN

Mogliche Versorgungsliicken in der medizinischen Versorgung und der Gesundheitsflirsorge, die
sich durch die aktuellen Alterstrukturen der Hausdrzte und Fachkraftemangel ergeben kénnen, sind
zu vermeiden, intelligente Nahversorgungssysteme zu sichern. Anspriiche an Wohnformen auch fir
junge Menschen, neue Begegnungsraume fir Alle und eine resiliente Aufstellung der Region sind
weitere Themen, die in der Region bearbeitet werden mussen. Das Vereinsleben ist in der Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr sehr stark ausgepragt und gestaltet das Freizeit- und Kulturangebot maRgeb-
lich mit. Angesichts der Herausforderungen in Vereinen und Ehrenamt, wie Mitgliederschwund
oder formale Vorgaben, sind MaRRnahmen notwendig, die ein attraktives gesellschaftliches Leben
mit entsprechenden Kultur- und Freizeitangeboten sicherstellen.

REGIONALE STRATEGIE

Die LEADER-Neubewerbung betrachtet die Region als Chance, die Erfahrungen aus der Vital. NRW-
Forderperiode zu nutzen und zukinftig in deutlich starkerem Male interkommunal zusammenzu-
arbeiten und ein Zusammenwachsen der Region voranzutreiben. Die Region stellt mit dem Slogan
»Ennepe.Zukunft.Ruhr - regional.Zukunft.gestalten« die Saulen flr ihren Leitansatz. Sie leitet aus
den Handlungsbedarfen drei Handlungsfelder ab, die sie mit 15 Handlungsfeldzielen und vier Quer-
schnittszielen untersetzt.



Handlungsfeld 1:
Regionale Lebensqualitat;
Teilhabe und Beteiligung

Handlungsfeld 2:
Tourismus- und Kulturregion

Handlungsfeld 3:
Modernes und nachhaltiges
Arbeiten und Wirtschaften

UBERGEORDNETE ENTWICKLUNGSZIELE

1. Verbesserung der Lebens-
qualitat durch nachhaltige
Losungen in den Bereichen
Teilhabe und Gemeinschaft,
Innenentwicklung und Wohnen

1.1 Lebendige Ortsmitten
durch Innenentwicklung, bar-
rierefreie und klimagerechte
Freiraumgestaltung und Be-
gegnungsraume (griine Infra-
struktur)

1.2 Sicherung und Anpassung
der lokalen und regionalen Ver-
sorgungsangebote, insbesonde-
re in den Bereichen Handel und
Gesundheit

1.3 Interkommunale Vernet-
zung fiir nachhaltige Losungen
im Bereich erganzender Mo-
bilitatsangebote (Radverkehr,
E-Mobilitat, OPNV, Sharing-
Systeme)

1.4 Starkung von Gemein-
schaft und biirgerschaftlichem
Engagement im Bereich Sozia-
les und Nachbarschaftshilfen

1.5 Férderung der Klimaneu-
tralitat und -anpassung im
Bereich der Energiewende, der
Biodiverstat, dem Ressourcen-
schutz und Resilienz gegeniiber
Extremwetterereignissen

2. Identitatsstarkung und
Wertschopfung durch touristi-
sche Profilierung und attraktive
Kulturangebote fiir Einheimi-
sche und Besucher

TEILZIELE

2.1 Aufbereitung und Inwert-
setzung des kulturellen Erbes
und der Naturbesonderheiten
(Bergbaugeschichte, Geologie,
Kultur)

2.2 Angebotsentwicklung und
Vernetzung sowie Schaffung
von Verbindungslinien in der
Region und zwischen Ruhrge-
biet und Sauerland

2.3 Ausbau der Service- und
Qualitatskultur unter definier-
ten Nachhaltigkeitskriterien

2.4 Qualifizierung der touris-
tischen Prasentation (Infor-
mation, buchbare Angebote,
Digitalisierung)

2.5 Starkung von Vereinen und
Ehrenamt fiur Erhalt und Pflege
von Kultur- und Freizeitange-
boten

3. Starker, nachhaltiger
Wirtschaftsstandort durch
Innovation, Ressourceneffi-
zienz und Vernetzung

3.1 Fachkraftesicherung
durch Kommunikation des
Wohn-, Freizeit- und Arbeits-
standortes und zielgruppen-
spezifische MaRnahmen

3.2 Forderung neuer Arbeits-
formate (Co-Working; Raume
fiir hybride Lernformen, Co-
Creative-Spaces), Griinderini-
tiativen und Start-ups

3.3 Innovationsforderung
durch Vernetzung, neue Part-
nerschaften und Austausch

3.4 Nachhaltige Produktion,
energie- und ressourceneffizi-
entes Wirtschaften

3.5 Neue, nachhaltige Wert-
schopfungsansatze in Land-
und Forstwirtschaft und
Ausbau der nachgelagerten
Wertschopfungskette im Be-
reich Verarbeitung, Logistik
und Verbraucherinformation

Querschnittsziele

Imagestarkung und Profilierung, Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Resilienz, Digitalisierung

Die ersten beiden Handlungsfelder werden im Hinblick auf die Verwendung der Férdermittel als

prioritar eingestuft, da hier voraussichtlich kostenintensivere MaRnahmen umgesetzt werden.
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UMSETZUNG

PILOTMASSNAHMEN

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie sind tiber 30 Projektideen zu den
aufgestellten Handlungsfeldern von Akteuren aus der Region eingegangen. Davon sind flinf Pilot-
maBnahmen ausgearbeitet, die in den Jahren 2023-2024 initiiert werden kdnnen. Die Umsetzung
der PilotmaRnahmen, die Anbahnung der geplanten fiinf Kooperationen sowie MaRnahmen zum
Prozessmanagement sind im Aktionsplan aufgegriffen und mit einer Meilensteinplanung versehen.

- Mitgliederversammlung
VEREIN UND LOKALE AKTIONSGRUPPE » Wahl des Vorstands & Projektausschusses
B . . . » Monitoring/Evaluation der RES
Fir die Umsetzung der in der Regionalen Steuerung und
. . i LAG
Entwicklungsstrategie festgesetzten Ent- Entscheidung Vorstand

» Projektauswahl

. . X . » Geschaftsfuhrung % Monitoring & Evaluati
wicklungsziele dient der Verein Ennepe. des Vereins > Bildung von Arbeitskretsen

Zukunft.Ruhr e.V.. Die Zusammensetzung -
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) wurde

Regionalmanagement

Koordinierung

mit den Schwerpunkten der Strategie und Organisation > Geschaftsstelle & Sekretariat
X » Offentlichkeitsarbeit
abgestimmt und 20 Akteure aus der > Projektberatung

Region haben ihre Bereitschaft zur Mit-

arbeit in der Region erklart. Der Anteil der Entwicklung und T

Umsetzung 0.a. Kommunen Projekttrager

Wirtschafts- und Sozialpartner liegt bei Beteiligung

60%, der Frauenanteil bei 50%. g
Abbildung: Organigramm Ennepe.Zukunft.Ruhr

Regionalmanagement: Der Verein richtet eine Geschaftsstelle ein, die mit 1,5 Arbeitskraften aus-
gestattet wird. Neben der Beratung und Unterstiitzung der Projekttrager wird eine wesentliche
Aufgabe des Regionalmanagements sein, die Zusammenarbeit der Akteure in der Region und
gebietsiiberschreitende Kooperationen zu unterstiitzen. Offentlichkeitsarbeit ist als dauerhaft und
kontinuierlich zu leistende Arbeit angelegt, um Ziele, Projekte und Beteiligungsansatze zu kommu-
nizieren.

Projektauswahl: Die Auswahl und Priorisierung der Projekte erfolgt mit Hilfe der in der Entwick-
lungsstrategie aufgestellten Projektbewertungsmatrix. Diese beruht auf einer Kriterienliste mit
20 Kriterien, die auf die Ziele der Strategie ausgerichtet sind und eine transparente Auswahl der
Forderprojekte erlauben. Die LAG entscheidet auf dieser Grundlage liber die Férderwiirdigkeit der
Projekte.

Monitoring und Evaluierung: Die Organisation von Monitoring und EvaluierungsmaBnahmen
betrachtet die Region als eine wichtige Steuerungsaufgabe im Prozess. Fir die Erfolgskontrolle
wird ein Konzept angewandt, das die drei Ebenen Prozess, Strategie und Ziele um fasst und sich an
dem Leitfaden der Deutschen Vernetzungsstelle fur landliche Rdume orientiert. Eine regelmafige
Abfolge von Selbstkontrollen durch LAG und Regionalmanagement sichert eine entsprechende
(Um-)Steuerungsmaglichkeit im fortschreitenden Prozess.

FINANZIERUNG

Ausgangsbasis fur die Finanztabellen ist die voraussichtlich zur Verfligung gestellte Summe von 2,3
Mio. Euro LEADER-Fordermittel. Die Kommunen haben erklart, dass sie sich daflir einsetzen, die
erforderliche Summe zur Kofinanzierung in Hohe von 300.000 Euro bereitzustellen.
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1 REGIONSABGRENZUNG
1.1 GEBIETSKULISSE, BEVOLKERUNG, FLACHE

Die Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« befindet sich im Ennepe-Ruhr-Kreis in der stdlichen Mitte von
Nordrhein-Westfalen. Nordostlich von Ennepetal und Breckerfeld grenzt die Stadt Hagen an, stidlich
der Oberbergische Kreis und slidostlich von Breckerfeld befindet sich der Markische Kreis. West-
lich von Ennepetal und slidwestlich von Sprockhovel sowie Schwelm-Linderhausen liegt die Stadt
Wuppertal. Kultur- und wirtschaftsgeografisch liegt die Region an der Nahtstelle zum Ruhrgebiet
(im Norden), zum Sauerland (im Siidosten) sowie zum Bergischen Land (im Slidwesten).

Im Norden der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« verlauft die Ruhr. Von Siiden kommend flie3t in
nordlicher Richtung die Ennepe durch die Stadtgebiete von Breckerfeld und Ennepetal und miindet
schlieBlich in die Volme sowie wenig spater in die Ruhr. Der Name der Region greift Giber die Gewas-
ser Ruhr und Ennepe diese besondere geografische Lage zwischen Ballungsgebiet und landlichem
Raum auf.

Bochum

Dortmund A

(7

l Ennepe-Ruhr-Kreis

Essen

Mettmann

iSchwelm-Linderhausen

Wuppertal
Abbildung 1: Gebietskulisse der Region

»Ennepe.Zukunft.Ruhr« (eigene Darstellung
neuland* 2021) — siehe auch: Anlage 1
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Die geplante Gebietskulisse fiir die Bewerbung als LEADER-Region 2023-2029 setzt sich aus
folgenden sieben Stadten bzw. Stadtteilen zusammen:

» Stadt Breckerfeld » Gevelsberg-Asbeck
» Stadt Ennepetal » Gevelsberg-Silschede
» Stadt Sprockhovel » Schwelm-Linderhausen

» Wetter-Esborn

10
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VERANDERUNG DER GEBIETSKULISSE

Die Kommunen schlossen sich im Rahmen der LEADER-Bewerbung fiir die Férderperiode 2014 bis
2020 zur Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« zusammen und arbeiteten in den vergangenen Jahren als
NRW.Vital-Region an einer gemeinsamen Regionalentwicklung. Fir die jetzige LEADER-Bewerbung
wird Linderhausen als landlich gepragter Stadtteil von Schwelm zur Gebietskulisse hinzugenommen.
Linderhausen ist historisch bedingt der Region zuzuordnen. Bis 1970 als »Landgemeinde Linderhau-
sen« eigenstdndig, wurde der grofite Teil der Gemeinde im Zuge der kommunalen Neugliederung
der Stadt Schwelm zugeordnet, der zweitgrofSte Teil zu Sprockhdvel und kleinere Teile sowohl zu
Gevelsberg als auch zu Wuppertal. Somit steht der Ortsteil bereits fir eine regionale Verbindung,
die Kernstadt Schwelm ist als Kreisstadt jedoch von der Kulisse ausgenommen. Hierdurch weist die
Gebietskulisse weiterhin eine Verbindungsliicke zwischen ihrem nordlichen und stidlichen Teil auf,
diese wird jedoch nun durch die Hinzunahme von Schwelm-Linderhausen nahezu aufgehoben.

Kommunen und Stadtteile der geplanten LEADER-Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« 2023-2029

Kommune/Stadytteil Fliche in km? Einwohnerzahl Einwohnerdichte
Breckerfeld 59,09 8.906 150,72
Ennepetal 57,75 30.217 523,27
Sprockhovel 47,97 24.752 515,95
Wetter-Esborn 10,02 1.581 157,86
Gevelsberg-Asbeck/-Silschede 8,68 2.901 334,10
Schwelm-Linderhausen 3,73 1.394 373,73
Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« 187,24 69.751 372,53

Tabelle 1: Flidche, Einwohnerzahl und Einwohnerdichte in der Region ,,Ennepe.Zukunft.Ruhr” (Datenquelle: ITNRW 2021)

In der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« leben 69.751 Menschen auf einer Flache von insgesamt
187,24 km?. Die Mittelzentren Ennepetal und Sprockhovel stellen gemeinsam gut drei Viertel der
Einwohner der Gesamtregion und bilden somit die Schwerpunkte beziiglich der Bevolkerung. Auch
die Einwohnerdichte der Gesamtregion von 372,53 Einwohner je km? wird maRgeblich von den
genannten Mittelzentren beeinflusst. Obgleich Ennepetal insgesamt eine Einwohnerzahl von tber
30.000 Einwohnern aufweist, besteht sie aus neun einzelnen Stadtteilen, die keinen zusammenhan-
genden Siedlungsbereich bilden (Karte siehe Anlage 2). Zeigen die Stadte Gevelsberg und Schwelm
bei der Flachennutzung (vgl. Abbildung 2) insgesamt einen vergleichsweise geringeren Anteil von
Vegetations- und Gewasserflachen (<2/3), so sind die der Gebietskulisse zugehdrigen Ortsteile der
Stadte Gevelsberg und Schwelm jeweils als landliche Gebiete der jeweiligen Kommunen einzustu-
fen. Die Kerngebiete der beiden Stadte sind von der Gebietskulisse ausgenommen.

Als Teil des Ennepe-Ruhr-Kreises, der eine Einwohnerdichte von rund 790 Einwohnern pro km?auf-
weist, bilden die Kommunen der Region insgesamt die eher landlich gepragten Bereiche des Kreises
ab.

11
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Flachennutzung nach Bereichen 2021 in %
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Abbildung 2: Fldéichennutzung in den Kommunen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr, dem Ennepe-Ruhr-Kreis und dem Land NRW in %
(Datenquelle: ITNRW 2021)

1.2 FUNKTIONSRAUMLICHE ZUSAMMENHANGE

NATURRAUMLICHE VERFLECHTUNGEN UND KULTURHISTORIE

Die beteiligten Kommunen bzw. Stadtteile der Region sind gepragt durch einen sehr hohen Anteil an
Vegetations- und Gewaésserflachen (durchschnittlich rund 70%). Sie weisen dabei eine Homogenitéat
in Bezug auf die Natur- und (landwirtschaftliche) Kulturlandschaft auf. Die Landschaft ist gepragt
von einer bewegten Topografie und geologischen Besonderheiten. Die agrarische Bewirtschaftung
hat die Region zu einer artenreichen Kulturlandschaft mit hoher Strukturvielfalt gemacht. Die hiige-
lige Landschaft beheimatet zahlreiche Naturschutzgebiete (knapp 5% der Gesamtflachen) und die
vielen Gewasser pragen das Landschaftsbild. Die Kommunen bilden einen Teil des »Geopark Ruhr-
gebiet« und sind Gber die Historie des Bergbaus mit den Themen Eisen- und Kupfergewinnung mit-
einander verbunden.

NAHERHOLUNGSREGION

Im Entwurf des Tourismuskonzepts des Regionalverbands Ruhr (RVR) wird das Gebiet, in dem sich
die Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« befindet, als regionaltouristischer landschaftlicher Hotspot
gekennzeichnet. Aus diesem soll ein entsprechendes Konzept fiir die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr
abgeleitet werden, da sie mit ihrer landschaftlichen Attraktivitat ein beliebtes Ziel fiir die Naherho-
lung »im Griinen« aus den Ballungsrdumen des Ruhrgebiets darstellt. Vor allem mit der Gemeinde
Breckerfeld schlagt die Region Ostlich eine Briicke ins Markische Sauerland und bietet damit die
Chance einer Schaffung von Verbindungslinien zwischen Ruhrgebiet und Sauerland.

INDUSTRIEREGION

Die Kommunen der Region blicken auf eine weitreichende Bergbau- und Industriegeschichte zurtick.
Durch die oberflaichennahe Lagerung von Kohleflézen begann der Bergbau hier bereits im Mittelal-
ter, sodass die Region als »Wiege des Ruhrkohlenbergbaus« bezeichnet werden kann. Die Industrie-
geschichte zeigt sich noch heute in einer hohen Bedeutung des produzierenden Gewerbes. Ehemals
industriell genutzte Bahntrassen werden heute teils als Fahrradwege genutzt. In den weniger
zentralen Randbereichen der Stadte ist die Region landwirtschaftlich gepragt.
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VEREINSREGION

Vereine und birgerschaftliches Engagement verbinden die Region (ber kommunale Gren-
zen hinweg. Beispiele hierfiir sind Vereine wie der TC Ennepetal-Breckerfeld oder der ACAS
(Automobilclub Altkreis Schwelm). Eine hohe Zahl an Sportvereinen (114) spiegelt das aktive
Vereinsleben wider, lber den Kreissportbund Ennepe Ruhr eV. wird die Zusammenarbeit
gepragt. Aber auch Heimat- und Geschichtsvereine, die die gemeinsame Industriekultur und
damit die Identitat der Region erhalten, prdagen das gesellschaftliche Leben in der Region
»Ennepe.Zukunft.Ruhr«.

ORGANISATORISCHE ZUGEHORIGKEITEN UND INSTITUTIONELLE VERKNUPFUNGEN

Auf der organisatorischen Ebene verbindet die Kommunen der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr«
vor allem die gemeinsame Zugehorigkeit zum Ennepe-Ruhr-Kreis. Auf Kreisebene wird beispiels-
weise die Wirtschaftsforderung mit der EN-Agentur inklusive einer gemeinsamen touristischen
Vermarktung organisiert. Aber auch auf regionaler Ebene bestehen gemeinsame Institutionen wie
die »VHS Ennepe-Ruhr-Siid« als Weiterbildungszentrum der Stadte Breckerfeld, Ennepetal, Gevels-
berg, Schwelm und Sprockhovel oder auch teils gemeinsame Sparkassen Uber die kommunalen
Grenzen hinweg (Sparkasse Schwelm-Sprockhovel und Sparkasse Ennepe und Ruhr fur Ennepetal,
Gevelsberg und Wetter).

Im Jahr 2015 erarbeiteten die Kommunen im Rahmen der vorangegangenen LEADER-Bewerbung
eine regionale Entwicklungsstrategie und griindeten den Verein »Ennepe.Zukunft.Ruhr e.V.«. Die
Region hat als Vital-Region in den vergangenen flinf Jahren den Austausch zwischen den beteiligten
Kommunen aufbauen und lber erste Projektplanungen und Umsetzungen, wie z.B. mit dem Projekt
»cariGo«! des Caritas-Verbandes Ennepe-Ruhr e.V. - eine Bérse flr das Ehrenamt fiir die Kommunen
Sprockhovel, Ennepetal oder Breckerfeld - die interkommunale Zusammenarbeit férdern kénnen.
Diesen Weg mochten die beteiligten Kommunen Uber weitere, interkommunale Projekte zukinftig
deutlich ausweiten und starken.

Die beschriebenen gemeinsamen kulturhistorischen Wurzeln, die damit einhergehende
vergleichbare wirtschaftliche Entwicklung sowie institutionelle Zusammenhéange bilden im Zusam-
menspiel mit der gemeinsamen Aufstellung im Verein Ennepe.Zukunft.Ruhr e.V. die Grundlage, die
interkommunale Zusammenarbeit in den kommenden Jahren fortzufiihren und auszubauen.

2 DIE AUSGANGSLAGE
21 SOZIO-OKONOMISCHE ANALYSE

Die folgenden Angaben zur sozio6konomischen und infrastrukturellen Situation basieren auf Daten
des Statistischen Landesamtes Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), weiteren regionalen und (ber-
regionalen Quellen wie z.B. der Bertelsmann Stiftung, sowie den geflihrten Expertengesprachen. Im
Folgenden werden einige Angaben auf Kreisebene statt auf regionaler Ebene angegeben bzw. auf
kommunaler statt auf Stadtteilebene. Grund dafiir sind der geografische Zuschnitt der verfligbaren
Daten des Statistischen Landesamtes gegeniiber der Regionskulisse und teilweise nicht vorliegen-
den Daten auf Stadtteilebene.

1 https://www.cariqo.de/ 1 3
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2.1.1 BEVOLKERUNGSSTRUKTUR UND DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Die Einwohnerzahl in den Kommunen der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« ist in den vergangenen
zehn Jahren (2010 bis 2020) leicht zurlickgegangen. In der Stadt Schwelm, von der nur der landlich
gepragte Ortsteil Linderhausen neuer Teil der Gebietskulisse ist, zeigt sich ein minimaler Riickgang.
Die Einwohnerzahl ist in der Gebietskulisse um rund 0,4% zurlickgegangen. Die Bevdlkerungszahl
der Gesamtregion betragt 69.751 Einwohner.

Bevolkerung 2010 und 2020
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Abbildung 3: Bevélkerungsstand 2010 und 2020 (Datenquelle: IT.NRW, 2021); Darstellung der Entwicklung in den
Gesamtkommunen (keine stadtteilbezogenen Daten)

Der Anteil auslandischer Mitburger liegt in der Region bei 10,8% (Stand 2020) und damit unter dem
Wert NRWs (13,8%).

Im Durchschnitt der Jahre 2017 bis 2020 ist der Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner in den
Kommunen der Region positiv und zeigt eine dhnliche Entwicklung wie auf Ebene des Ennepe-Ruhr-
Kreises. Nur in der Stadt Wetter ist der Wanderungssaldo mit durchschnittlich 0,3 Fortziligen je
1.000 Einwohner geringfligig negativ. Die Stadt Schwelm mit Nahe zu Wuppertal und dortiger Uni-
versitat und als grofRe Kreisstadt mit entsprechenden Arbeitsplatzangeboten sticht mit 7,7 Zuzligen
je 1.000 Einwohnern hervor.

Durchschnittlicher Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner
im Zeitraum 2017-2020
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Abbildung 4: Durchschnittlicher Wanderungssaldo der Jahre 2017 bis 2020 je 1.000 Einwohner; Darstellung der Entwicklung
in den Gesamtkommunen - keine stadtteilbezogenen Daten (eigene Berechnung, Datenquelle: IT. NRW 2021)
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Die Wanderungssalden in der Altersklasse der 18- bis 24- Jdhrigen kdnnen als Indikator fur eine
Bildungswanderung herangezogen werden. Hier zeigen sich deutliche, teils zweistellig negative
Wanderungssalden fir alle Kommunen, mit Ausnahme von Schwelm. Die Abwanderung junger
Menschen stellt die Region vor Herausforderungen und macht Strategien zur Attraktivierung fir
junge Erwachsene, auch bezlglich »Bildungsriickkehrern«, notwendig.

Kommunen/ Jahr 2016 2017 2019
Breckerfeld -36,9 -37,3 -44,5
Ennepetal -16,3 -14,9 -18,6
Gevelsberg -0,8 1,7 -4,7
Schwelm 8,0 16,5 5,0
Sprockhovel -22,2 -26,0 -52,2
Wetter (Ruhr) -4,2 -4,5 -25,1
Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt 6,2 7,5 -1,6

Tabelle 2: Wanderungssaldo der Altersgruppe zwischen 18 und 24 Jahren je 1.000 Einwohner in den Jahren 2016, 2017 und 2019,
Darstellung der Entwicklung in den Gesamtkommunen - keine stadtteilbezogenen Daten (Datenquelle: Bertelsmann Stiftung/Weg-
weiser Kommune 2021, fiir das Jahr 2018 liegen keine flichendeckenden Daten vor)

Diese Zahlen verdeutlichen die besondere Stellung der Region innerhalb des Ennepe-Ruhr-
Kreises, der als Gesamtheit betrachtet, meist zum Ruhrgebiet gerechnet wird. Die Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr entspricht aber nicht diesem Verdichtungsraum mit entsprechenden Infra-
strukturangeboten. So kann die Region nur ein Berufskolleg aufweisen und verfligt Gber keine
Hochschule, was ein wesentlicher Grund fiir eine Bildungsabwanderung sein kdnnte. Die Zahlen zu
Schwelm stechen hier als Kreisstadt heraus, es bestehen durch die vielen Verwaltungseinrichtun-
gen vielfaltige Ausbildungschancen und die Lage bietet sich als Wohnort fir Studierende der Uni
Wuppertal an. Neue Entwicklungen hin zu hybridem Lernen stellen hier jedoch eine Chance dar,
Studierenden in der Region attraktive Lernrdume anzubieten.

Die Bevolkerungsvorausberechnung fir den Ennepe-Ruhr-Kreis geht von einer bis 2040 stetig
abnehmenden Einwohnerzahl aus. Demnach wird die Einwohnerzahl um 4,5% von rund 325.000
(2018) auf 310.000 Einwohner (2040) sinken. Zeitgleich verandert sich die Verteilung der Alters-
klassen im Rahmen des demografischen Wandels hin zu héheren Anteilen der dlteren Bevélke-
rungsgruppen. Diese Entwicklung der Bevolkerungsstruktur wird in Zukunft die Bedirfnisse alterer
Menschen weiter in den Fokus riicken.

Bevdlkerungsvorausberechnung nach Altersklassen in %
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2.1.2  WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT
ARBEITSPLATZENTWICKLUNG UND BESCHAFTIGUNGSQUOTE

Die Arbeitsplatzentwicklung in den Jahren 2015 bis 2019 ist insgesamt von einem Zuwachs in der
Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« gekennzeichnet. Der Ennepe-Ruhr-Kreis zeigt im gleichen Zeitraum
mit einem Arbeitsplatzzuwachs von 9,9% eine etwas geringere Dynamik als das Bundesland Nord-
rhein-Westfalen (12,7%). Zwischen den Kommunen der Region bestehen groRere Unterschiede. Die
Stadte Ennepetal, Schwelm, Sprockhével und Wetter weisen einen Zuwachs zwischen rund 9% und
12% auf. Die Stadt Gevelsberg zeigt mit einem Zuwachs von 1,2% die geringste Dynamik, was durch
die SchlieBung des mitarbeiterstarken Unternehmens »Jeco Jellinghaus« im Jahr 2015 erklart wer-
den kann. Hingegen liegt die Arbeitsplatzentwicklung in Breckerfeld mit 19,2% deutlich tber den
Vergleichswerten des Kreises und des Bundeslandes.

Die Beschaftigungsquote liegt in den Kommunen der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« liber dem
Landesschnitt von NRW. Insbesondere die Beschaftigungsquote der Frauen liegt mit rund 56,5%
im Durchschnitt der beteiligten Stadte hoher als im gesamten Ennepe-Ruhr-Kreis (55,5%) und im
Bundesland (53,5%). Die Stadt Schwelm liegt bei den Beschaftigungsquoten als einzige Kommune
der Region unterhalb der Vergleichswerte des Landkreises, jedoch héher als im Landesschnitt.

2017 in % 2018 in % 2019in %
Kommunen/Jahr Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen
Breckerfeld 58,1 54,8 59,1 55,0 60,6 56,8
Ennepetal 59,9 54,9 61,2 55,6 61,8 56,1
Gevelsberg 59,3 55,0 60,5 55,3 61,9 57,3
Schwelm 55,9 51,5 57,2 52,6 58,9 53,9
Sprockhovel 59,3 55,8 61,2 57,8 62,1 58,9
Wetter (Ruhr) 58,8 54,6 59,8 56,0 61,0 57,0
Ennepe-Ruhr-Kreis 57,3 53,1 58,6 54,2 59,9 55,5
NRW 55,9 51,2 57,2 52,3 58,4 53,5
Griin = ber Durchschnitt Ennepe-Ruhr-Kreis = unter Durchschnitt Ennepe-Ruhr-Kreis

Tabelle 3: Entwicklung der Beschdiftigungsquote und Beschdftigungsquote der Frauen in % von 2017 bis 2019, Darstellung der
Entwicklung in den Gesamtkommunen - keine stadtteilbezogenen Daten (Datenquelle: Bertelsmann Stiftung/Wegweiser Kommune
2021)

Der Anteil von Hochqualifizierten (zwischen 6,7% und 14,7%), also mit einem akademischen
Bildungsabschluss, an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist in den Stadten der Region
»Ennepe.Zukunft.Ruhr« bezogen auf den Arbeitsort geringer als in NRW (15,6%). Bezlglich des
Anteils der Hochqualifizierten am Wohnort zeigen sich in Sprockhoével (16,7%) und Wetter (16,0%)
Uberdurchschnittliche Werte im Landesvergleich (15,7%). Fliir Hochqualifizierte ist es in den Kom-
munen Breckerfeld, Gevelsberg, Sprockhovel, Wetter sowie dem Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt
attraktiver zu wohnen als zu arbeiten. In Ennepetal und Schwelm ist das Verhaltnis umgekehrt.
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KAUFKRAFT

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte ist in der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« héher
als der Landesschnitt von Nordrhein-Westfalen. In den beteiligten Kommunen liegt das verfiigbare
Einkommen je Einwohner zwischen 23.575 € in Gevelsberg und 31.230 € in Sprockhovel (Vergleichs-
wert NRW: 23.093 €). Das verfligbare Einkommen je Einwohner ist im Zeitraum von 2011 bis 2019
im Ennepe-Ruhr-Kreis um rund 15% gestiegen. Damit folgt der Kreis insgesamt der steigenden Ein-
kommensentwicklung im Land NRW, auf einem im Vergleich zum Landeswert hoheren Einkom-

mensniveau.

GRUNDUNGSINTENSITAT, DOMINIERENDE WIRTSCHAFTSZWEIGE UND
BRUTTOWERTSCHOPFUNG

Die Zahl der Existenzgriindungen lag im Jahr 2019 im Durchschnitt der Kommunen bei circa 6,8
Grindungen je 1.000 Einwohnern und damit im Schnitt des Ennepe-Ruhr-Kreises. Im Vergleich
mit dem Land NRW (8,0) ist die Griindungsintensitat geringer. Seit dem Jahr 2017 ist die Zahl der
Existenzgriindungen in den Kommunen, auBer in Ennepetal und Gevelsberg, leicht zurlickgegangen.
Der dominierende Wirtschaftszweig in der Region ist das produzierende Gewerbe, sowohl in
Bezug auf die Beschéftigten als auch auf die Bruttowertschopfung. Der Anteil der Beschaftigten im
produzierenden Gewerbe liegt in den beteiligten Kommunen zwischen 39,8% (Sprockhdvel) und
55,9% (Ennepetal) (vgl. Abbildung 6). Damit befindet man sich deutlich iber den Referenzwerten
des Ennepe-Ruhr-Kreises (35,1%) und des Landes NRW (25,9%). Fir die Stadt Schwelm liegen keine
Beschaftigtenzahlen im sekundaren Sektor vor, jedoch ist auch nur der landlich gepragte Ortsteil
Linderhausen Teil der Gebietskulisse.

Der Anteil des produzierenden Gewerbes an der Bruttowertschopfung liegt im Ennepe-Ruhr-
Kreis mit 36,8% rund 10 Prozent hdher als in Nordrhein-Westfalen (26,8%). Aufgrund der Daten
zu den Beschéftigten nach Wirtschaftsbereichen ist davon auszugehen, dass dieser Anteil an der
Bruttowertschopfung bezogen auf die Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« noch hoher ist. Die Dienst-
leistungsbereiche sind entsprechend anteilig weniger bedeutend bei der Bruttowertschdpfung. Die
Land- und Forstwirtschaft hat sowohl bei den Beschaftigten als auch bei der Bruttowertschopfung
nur eine geringe Relevanz. Die Unternehmen in der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« sind insbeson-
dere in folgenden Bereichen spezialisiert:

» Maschinen- und Anlagenbau,
» Metall- und Kunststoffverarbeitung
»  Werkzeug- und Modellbau
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Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen in % (2020)
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PENDLER

Die Pendlersalden zeigen zwischen den Kommunen der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« Unter-
schiede, sind aber groRtenteils negativ. Ausnahmen bilden Ennepetal (+2.385 Pendler) und Wetter
(+1.226 Pendler) mit positiven Pendlerbilanzen. Breckerfeld (-1.489), Gevelsberg (-3.491) und
Sprockhovel (-2.637) zeigen deutlich negative Pendlersalden, in Schwelm (-210) ist die Bilanz eher

ausgeglichen.
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Abbildung 7: Pendlersalden im Jahr 2020, Darstellung der Entwicklung in den Gesamtkommunen - keine stadtteilbezogenen
Daten (Datenquelle: ITNRW 2021)
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FACHKRAFTESITUATION

Der Fachkraftemonitor der Stidwestfalischen Industrie- und Handelskammer (SIHK)?, in deren Ein-
zugsbereich sich die Region befindet, zeigt eine das Angebot (ibersteigende Nachfrage an Fach-
kraften. Fur die Zukunft wird ein verscharfter Fachkraftemangel prognostiziert. Die hohe Bedeutung
des produzierenden Gewerbes fordert die Region heraus, vorhandene Fachkrafte vor Ort zu halten
und neue Fachkrafte zu gewinnen.

Insgesamt bedingt die wirtschaftsstrukturelle Aufstellung der Region weitere Herausforderungen
durch die aktuellen wirtschaftlichen Transformationsprozesse einer globalisierten Welt sowie durch
die Anforderungen an ein nachhaltiges Wachstum durch den »European Green Deal«. Dies betrifft
die Themen Digitalisierung, Innovation, kiinstliche Intelligenz, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft
sowie eine resiliente Aufstellung insgesamt.

Bislang bestehen in der Region keine Netzwerke wie Innovationszirkel o. d., um Transformations-
prozesse gemeinsam zu gestalten und Synergien zu nutzen.

2.1.3 LAND-UND FORSTWIRTSCHAFT

Gleichwohl der Anteil an der Bruttowertschopfung durch Land- und Forstwirtschaft nicht hoch
ist, so pragt sie dennoch das Erscheinungsbild v.a. im Umfeld der Stadte. Der Anteil der landwirt-
schaftlichen Nutzflache an der Gesamtflache der beteiligten Kommunen betrdgt rund 40%. Hinzu
kommen bewaldete Flachen von insgesamt circa 32%.

Die Landwirtschaft ist in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr in den Kommunen Breckerfeld, Ennepetal
und Sprockhovel besonders ausgepragt, hier gibt es insgesamt 159 landwirtschaftliche Betriebe. In
den Stadten Wetter (28 Betriebe), Gevelsberg (19 Betriebe) und Schwelm (14 Betriebe) bestehen
weniger landwirtschaftliche Betriebe, jedoch ist davon auszugehen, dass die zur Gebietskulisse
gehorenden landlich geprdgten Ortsteile proportional ahnlich viele Betriebe aufweisen.

Bei der Viehhaltung dominiert in der Region die Rinderhaltung mit insgesamt 117 Betrieben in den
beteiligten Kommunen. Nur sechs Betriebe halten Schweine (Bezugsjahre 2016).

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist im Vergleich der Jahre 2010 und 2020 in der Region um
ca. 8,2% zurlickgegangen und damit etwas weniger stark als im gesamten Bundesland NRW (-9,9%).
Die landwirtschaftliche Flache ist im selben Zeitraum in der Region um 5,6% gestiegen. Die bundes-
weite Tendenz, hin zu insgesamt weniger, aber dafiir groReren Betrieben und einer Zunahme der
Nebenerwerbsbetriebe bei den kleineren Landwirtschaftsbetrieben, ist auch in der Region Ennepe-
Zukunft-Ruhr zu verzeichnen, auch wenn die durchschnittlichen BetriebsgréRen mit ca. 35,5 ha je
Betrieb (2020) deutlich kleiner als in Nordrhein-Westfalen insgesamt (46,1 ha/ 2020) sind.

2 https://www.ihk-fachkraefte-nrw.de/fachkraeftemonitor.htmI#3bVJI5yF
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Landwirtschaftliche Betriebe (2020)
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Indikator Anzahl der Entwicklung Flache Flachenent- Durchschnitt-
Betriebe mit der Anzahl der LW wicklung der liche Betriebs-
landw. Flache der Betriebe LW-Betriebe groBe
Bezugsjahr 2020 2010-2020 2020 2010-2020 2020
Einheit Absolute Anzahl In % In ha In % In ha
Nordrhein-Westfalen 31.941 -9,9% 1.473.157 +0,69 46,1
Ennepe-Ruhr-Kreis 330 -8,1% 11.349 -1,75 34,4
Region Ennepe.Zukunft. 215 -8,2% 7629 +5,6 35,5
Ruhr*

* Daten beziehen sich auf die gesamten beteiligten Kommunen und nicht auf die genaue Gebietskulisse

Tabelle 4: Kennzahlen zur Entwicklung der landwirtschaftlichen Betriebe und Fldchen (Datenquelle: ITNRW 2022)

Viele Betriebe in der Region werden von jungen Betriebsleitern gefiihrt und investieren mit einer
langfristigen Perspektive in die Zukunft der Landwirtschaft®. Mit dem Klimaschutz und der Klima-
anpassung stehen die Betriebe laut dem landwirtschaftlichen Kreisverband Ennepe-Ruhr/Hagen vor
groRen Herausforderungen, bei denen Unterstiitzung notwendig ist. Die regionale Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte ist in der Region bislang nur vereinzelt verbreitet. Durch die Nahe zu
einwohnerstarken Stadten bestehen hier grolRe Potenziale, die in Zukunft aktiviert werden kdnnten.
Der 6kologische Landbau ist nur sehr gering ausgepragt. Insgesamt gibt es 22 6kologisch wirtschaf-
tende Betriebe.

Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr ist Teil der Forstbehorde des Regionalforstamts Ruhrgebiet. Die
Kommunen der Region gehéren den Forstbetriebsbezirken Breckerfeld (Stadt Breckerfeld), Ennepe-
tal (Stadt Ennepetal, Stadt Schwelm), Hattingen (Stadt Sprockhovel), Hagen (Stadt Gevelsberg) und
Witten (Stadt Wetter) an. Private und kommunale Forstbetriebe in der Region sind Mitglieder in vier
Forstbetriebsgemeinschaften (vgl. Tabelle 5).

3 Lt. Auskunft des Landwirtschaftlichen Kreisverbands Ennepe-Ruhr/Hagen
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Forstbetriebsgemeinschaft ‘Mitgliederzahl " Flicheinha Zugehorige Kommunen
FBG Breckerfeld-Waldbauer 174 1.526 Breckerfeld
FBG Ennepetal 152 1.654 Ennepetal, Schwelm
FBG Hattingen-Sprockhovel 219 1.760 Hattingen, Sprockhovel, Bochum, Herne
FBG Hagen-Ruhrtal 210 3.083 Gevelsberg, Wetter, Herdecke,

Tabelle 5: Bestehende Forstbetriebsgemeinschaften in der Region mit Mitgliederzahlen und Fldchen (Datenquelle: Regionalforst-
amt Ruhr 2022)

Im Bereich des Regionalforstamts Ruhrgebiet ist die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr tiberdurchschnitt-
lich stark bewaldet mit Waldanteilen an der kommunalen Gesamtflache von 23% (Gevelsberg) bis
43% (Ennepetal). Insgesamt liegen rund 65% der gesamten Waldflachen des Ennepe-Ruhr-Kreises in
den Kommunen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr. Breckerfeld und Ennepetal sind mit Waldanteilen
Uber 40% besonders waldreich.

Waldanteil
Kommune Waldflache (ha) In der Kommune [%] Im Kreis [%]
Breckerfeld 2.497 42 20
Ennepetal 2.504 43 20
Gevelsberg 596 23 5
Schwelm 490 24 4
Sprockhovel 1.148 24 9
Wetter (Ruhr) 825 26 7

Tabelle 6: Waldflidche, Waldanteil und »Waldverfiigbarkeit« je Einwohner in den Kommunen der Region, Zahlen auch kommu-
naler Ebene - keine stadtteilbezogenen Daten (Datenquelle: Regionalforstamt Ruhr 2022)

Die Waldbesitzstrukturen sind in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr von einem hohen Anteil an Wald-
flachen in Privatbesitz gekennzeichnet. In der Region gibt es keine Waldflachen in Besitz des Bundes
und nur 5% der Waldflache von Ennepetal in Landesbesitz (vgl. Abbildung 9).

Waldbesitzsstrukturen in %

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1 Abbildung 9:
0 Waldbesitzstrukturen

in den Kommunen der
Region in % (Datenquelle:
Regionalforstamt Ruhr 2022)
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Breckerfeld  Ennepetal  Gevelsberg Schwelm  Sprockhével Wetter

mland mKommune m Privat
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Bei den Baumarten dominieren in der Region insgesamt die Laubho6lzer mit Ausnahme von
Breckerfeld. Dort ist der prozentuale Anteil an Nadelhdlzern mit 54 % hoher als der Anteil der
Laubholzer. Auch in der Forstbetriebsgemeinschaft Ennepetal ist der Anteil an Nadelhdlzern mit
38% vergleichsweise hoch. Die beiden genannten Gebiete bilden im Bereich des Regionalforst-
amts Ruhrgebiet damit die Schwerpunkte der in Folge der vergangenen Diirrejahre aufgetretenen
Borkenkaferkalamitat mit den groRten Kalamitdtsflachen. Die Schdaden verringern das 6konomische
Nutzungspotenzial in der regionalen Forstwirtschaft enorm und beeintrachtigen gleichsam die sozi-
alen und 6kologischen Funktionen des Waldes. Bei der Wiederbewaldung sind daher Anpassungs-
strategien gefragt, um die Forstwirtschaft fiir die kommenden Jahrzehnte resilient neu aufzustellen.

2.1.4 BESONDERE NATURRAUME

Die Region ist im Hinblick auf die Themen Natur, Geologie und Kulturlandschaftsgeschichte als
aulergewohnlich einzustufen. Auf engem Raum wechseln Gesteinsformationen des Erdmittel-
alters, Ennepetal gilt als hohlenreichste Stadt Deutschlands, Sprockhével gilt als Wiege des Kohle-
bergbaus. Bereits im Mittelalter wurde in Breckerfeld Raseneisenerz gewonnen. Die Region ist mit
ihren Besonderheiten Teil des GeoParks Ruhrgebiet.

Die Region weist dartber hinaus eine Vielzahl an Naturschutzgebieten (NSG) auf: NSG Am
Nockenberg, NSG Oberes Felderbachtal, NSG Wald am oberen Paasbach, NSG Kermelbach, NSG
Hardenstein, NSG Slidholz, NSG Krabbenheider Bach in Gevelsberg, Kluterthéhle und Bismarck-
hohle, NSG Hasper Bachtal, NSG Wupperschleife Bilstein-Deipenbecke, NSG Heilenbecker Tal, NSG
Bilstein, NSG Tal der Ennepe, NSG Freebach, NSG Saure Epscheid.

Das Naturschutzgebiet »Tal der Ennepe« ist zugleich FFH-Schutzgebiet und NATURA 2000-GEBIET
(DE-4710-301). Die Bedeutung des Gebietes resultiert aus der komplexen Verzahnung von
naturnahem FlieBgewasser, strukturreichen feuchten und mageren Wiesen und Weiden des
Mittelgebirgswiesentales als Lebensraum fiir zahlreiche Pflanzen und Tierarten. Das Gebiet hat eine
landesweite Bedeutung fiir den Biotopverbund. Weitere Natura 2000-Gebiete sind: DE-4610-301
Gevelsberger Stadtwald und DE 4709-301 Wupper 6stlich Wuppertal.

Darliber hinaus pragen vier Talsperren die Region: Ennepetalsperre, Glortalsperre, Heilenbecker
Talsperre und Beyenburger Stausee.

2.1.5 ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Die Entwicklung der installierten Leistung erneuerbarer Energien in der Region zeigt fir die
vergangenen Jahre eine Ausbaudynamik, die hauptsachlich in einem Wachstum der Fotovoltaik-
Anlagen auf Dachflachen begrindet liegt (vgl. Abbildung 10). Die anderen Energietrager zeigen
ein geringes Wachstum bzw. eine Stagnation. Die Potenzialanalyse zur Windenergie NRW des
Landesamts fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) aus dem Jahr 2012 zeigt fur die
Region Ennepe.Zukunft.Ruhr vergleichsweise geringe Ausbaupotenziale fiir Windenergieanlagen,
die sich hauptsachlich im Gebiet der Stadt Breckerfeld befinden. Die grofSten Ausbaupotenziale flr
die Erzeugung erneuerbarer Energien in der Region liegen in der Zukunft weiterhin im Ausbau von
Dachflachen- und ggf. Freiflaichen-Fotovoltaik.
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Entwicklung Installierte Leistung der Erneuerbaren Energien in MW 2010-2020
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Abbildung 10: Entwicklung der installierten Leistung erneuerbarer Energien von 2010 bis 2020 in der Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr (Daten beziehen sich je auf die gesamte Stadtebene, keine stadtteilbezogenen Daten vorhanden -
eigene Berechnungen nach Energieatlas NRW 2021)

Die Stadte Ennepetal, Wetter, Sprockhovel, und Gevelsberg haben jeweils integrierte, kommunale
Klimaschutzkonzepte erarbeitet. In diesen Konzepten werden neben dem Ausbau der erneuerbaren
Energien auch die Handlungsfelder Energieeinsparung, klimafreundliche Mobilitat, Information und
Beratung sowie Klimaanpassung adressiert. In der Stadt Schwelm wird seit Herbst 2021 ein Klima-
schutzkonzept erstellt. Die Stadt Breckerfeld verfiigt Gber kein eigenes Klimaschutzkonzept, enga-
giert sich aber mit EinzelmaBnahmen wie z. B. der energieeffizienten Umstellung von o6ffentlichen
Beleuchtungen oder energetischen Sanierungen von 6ffentlichen Geb&uden.

Der Ennepe-Ruhr-Kreis bietet tber die Wirtschaftsforderung »EN-Agentur«, das »Zentrum fir
Energie, Effizienz- und Ressourcen-Optimierung« (»zeero«) an. Darlber kénnen sich Unter-
nehmen in der Region zum betrieblichen Klimaschutz und Energiemanagement beraten lassen und
von positiven Beispielen lernen.

Im Klimaschutzkonzept der Stadt Gevelsberg wird fiir die Region prognostiziert, dass die mittlere
Lufttemperatur im Zeitraum 2021-2050 um 0,7 bis 1,7°C steigen wird. Damit einhergehend wird
auch ein Anstieg der Niederschlagssumme pro Jahr um 6,9% vorhergesagt®. Die Erfahrungen
mit dem Starkregenereignis im Sommer 2021 haben gezeigt, dass dem Hochwasserschutz im
Rahmen der Klimawandelanpassung eine hohe Relevanz eingerdumt werden muss, um sich hier fir
die Zukunft resilient aufzustellen. Die Klimaschutzkonzepte aller Kommunen enthalten dahingehend
auch MaRnahmen zur Klimaanpassung, wie z.B. die Integration von Hochwasserschutz in die Bau-
leitplanung oder der Einsatz von Versickerungspflaster. Das Klimawandelfolgenkonzept der Stadt
Ennepetal weist konkrete MalRnahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels aus, wie
zum Beispiel die Schaffung von Retentionsraumen fir den Hochwasserschutz oder die Begriinung
von Innenstadtbereichen zur Verbesserung des Mikroklimas. Ein Austausch zu und die Abstimmung
der Kommunen {iber die verschiedenen Ansatze sowie gemeinsame MaBBnahmen kénnen zukiinftig
dazu dienen, sich resilient gegenliber zukiinftigen Extremwetterereignissen und dem Klimawandel
insgesamt aufzustellen.

4 Klimaschutzkonzept der Stadt Gevelsberg, 2018
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216 TOURISMUS UND NAHERHOLUNG

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer von Gasten liegt in den Kommunen der Region zwischen
1,7 und 2,2 Tagen, womit die Region eher als Naherholungsregion einzustufen ist. In Ennepetal liegt
die durchschnittliche Aufenthaltsdauer durch Kuraufenthalte bei 12,2 Tagen. Durch die Nahe zum
Ballungsraum Rhein-Ruhr erholen sich viele Tagestouristen in der Region. Im Vergleich zum Jahr
2013 hat sich die Zahl der Gasteankiinfte hierbei um rund 1,7% erhoht, die Zahl der Ubernachtun-
gen ist um circa 3,5% zurlickgegangen.

Ankiinfte und Ubernachtungen (2013/2019)
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000 Abbildung 11:
Ankiinfte und Ubernachtungen
20.000 I I I I I in den Jahren 2013 und 2019,
10.000 Darstellung der Entwicklung
0 .lII l. IIII Il I in den Gesamtkommunen -

keine stadtteilbezogenen Daten
(Datenquelle: IT. NRW 2022)

Breckerfeld Ennepetal Gevelsberg Schwelm Sprockhovel — Wetter (Ruhr)

m Ankiinfte 2013 m Ankiinfte 2019  m Ubernachtungen 2013  m Ubernachtungen 2019

In der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr gibt es vergleichsweise wenige Beherbergungsbetriebe und
ein geringes Bettenangebot. Die Auslastungsgrade zeigen groRe Unterschiede zwischen den Kom-
munen, mit einer Bandbreite von 27,7% (Breckerfeld) bis 41,2% (Gevelsberg, Sprockhovel). Der
verzeichnete sehr hohe Auslastungsgrad von Ennepetal ist hingegen als nicht reprasentativ einzu-
stufen, da die touristischen Daten stark von Kuraufenthalten in der Klinik Konigsfeld beeinflusst sind
(vgl. Tabelle 7).

Betriebe Bettenangebot  Auslastungsgrad % Dr:‘;; :Z:T;.r‘(\;:::)t :

2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019
Breckerfeld 4 4 197 183 23,6 27,7 2,5 2,2
Ennepetal 4 3 277 220 78,5 91,6 9,8 12,2
Gevelsberg 3 3 122 118 38,6 41,2 1,9 1,7
Schwelm 8 6 378 332 31,1 35,0 2,0 1,7
Sprockhovel 6 7 345 346 39,6 41,2 2,3 2,0
Wetter (Ruhr) 7 5 245 131 29,6 29,7 1,8 1,7
Ennepe-Ruhr-Kreis 66 66 3545 3463 41,7 45,4 2,9 2,6

Tabelle 7: Beherbergungsbetriebe, Bettenangebot, Auslastungsgrad der Betten und durchschnittliche Aufenthaltsdauer in den
Jahren 2013 und 2019, Darstellung der Entwicklung in den Gesamtkommunen - keine stadtteilbezogenen Daten (Datenquelle: IT.
NRW 2021)
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Beherbergungsbetriebe mit einer Bettenanzahl unter 10 Betten werden hierbei nicht erfasst, sodass
keine Aussage zu der Zahl von Ferienwohnungen oder -pensionen moglich ist.

Die touristische Vermarktung der Region ist auf Kreisebene angesiedelt. Die Wirtschaftsforderung
des Ennepe-Ruhr-Kreises, die »EN-Agentur«, setzt bei der touristischen Vermarktung folgende

Schwerpunkte:
» Wandern
» Radfahren
» Industriekultur
» Wasser(-sport)
» Erlebnis (fur Kinder)

Die touristischen Highlights der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr finden sich einerseits im Bereich Natur-
tourismus und andererseits im Bereich der Industriekultur. Hervorzuheben sind beispielsweise die
Kluterthdhle, Industriedenkmaler und Museen. Bereits jetzt bestehen vielfdltige Wanderangebote
wie z.B. Uber die »Wanderwelt SiidspitzEN«, (iber die sich auf einer Lange von insgesamt 85 km
Wanderwege quer durch den sidlichen Teil der Region erstrecken. Radwege bestehen oftmals
auch auf ehemaligen Bahntrassen wie der Radweg »Von Ruhr zur Ruhr« oder der Radweg »Ennepe-
Runde, der Gevelsberg, Ennepetal und Breckerfeld verbindet.

Bislang fehlt es in der Region an Verbindungen zwischen den zahlreichen Sehenswirdigkeiten. In
der Verkniipfung der verschiedenen Orte besteht Potenzial fiir eine Steigerung der Sichtbarkeit und
Identitat der Region mit ihren touristischen Attraktionen und einer damit verbundenen Wertschop-
fung durch erhdhte Besucherzahlen.

Der Ennepe-Ruhr-Kreis erarbeitet derzeit in Zusammenarbeit mit den Kommunen ein Tourismus-
konzept, welches die Tourismusentwicklung zukiinftig in eine gemeinsame Ausrichtung bringen soll.
Im Jahr 2027 findet die internationale Gartenausstellung (IGA) im Ruhrgebiet statt. Daran nimmt
auch der Ennepe-Ruhr-Kreis mit eigenen Projekten teil, sodass die damit verbundene Aufmerksam-
keit fur die touristische Profilierung der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr genutzt werden kann.

2.1.7  VERKEHR, MOBILITAT UND BREITBANDAUSBAU

MOTORISIERTER INDIVIDUALVERKEHR SOWIE OPNV

Mit der Autobahn A1, deren Teilstlick zwischen Wuppertal und Hagen die Region Ennepe.Zukunft.
Ruhr durchquert, dem Anschluss an die A43 mit dem Autobahnkreuz Wuppertal-Ost und der A46,
die Richtung Wuppertal und im weiteren Verlauf nach Disseldorf fiihrt, ist die Region groSraumig
gut an den Individualverkehr angebunden. Hinzu kommen die Bundesstrafen 234 und 483, welche
in der Region fir schnelle Verbindungen mit dem Auto sorgen.

Als Haltepunkte des Schienenpersonennahverkehrs gibt es in der Region Bahnhofe in Ennepetal
und Gevelsberg (hier zum Teil nicht innerhalb der Gebietskulisse, aber in unmittelbarer Nahe). Dort
halten verschiedene Regionalziige und S-Bahnen mit schnellen Anbindungen an die nahliegen-
den Stadte Wuppertal und Hagen sowie das gesamte Ballungsgebiet Rhein-Ruhr (vgl. Tabelle 8).
Anschlisse an den Fernverkehr bestehen lber die Bahnhofe in Wuppertal und Hagen.
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Von Bhf Ennepetal nach... Fahrzeit

Hagen 8 min

Wuppertal 15 min

Dortmund 40 min

Disseldorf 40 min

Boch 60 mi Tabelle 8: Fahrzeiten mit dem Zug vom Bahnhof

ochum min Ennepetal zu den Hauptbahnhéfen umliegender

Essen 60 min  Grofstddte

Die Region befindet sich als Teil des Ennepe-Ruhr-Kreises im Gebiet der Verkehrsgesellschaft
Ennepe-Ruhr (VER), die den Kreis mit 50 Linien und 1087 Haltestellen im Busverkehr bedient.
Darliber hinaus gibt es verschiedene Angebote, die den Linienverkehr ergdnzen. In Gebieten (z.B.
Gevelsberg-Silschede und Wetter-Esborn) und Zeitrdumen mit schwacher Nachfrage besteht die
Moglichkeit, ein Anruf-Sammel-Taxi (AST) zu bestellen und an den beschilderten Haltestellen zuzu-
steigen. Daneben besteht ein Taxi-Bus-System, bei dem Busse auf festen Linien nach telefonischer
Anmeldung durch den Kreis fahren. Zwei Taxi-Bus-Linien fahren durch die Orte Gevelsberg-Silschede
und Ennepetal. In Ennepetal gibt es einen Blirgerbus, der von einem Verein betrieben wird. Die
Busse verkehren auf festen Linien und nach Fahrplanen und werden von ehrenamtlichen Fahrern
geflihrt, um auch Gebiete zu erreichen, die der VER nicht mit dem reguldaren Busverkehr abdeckt.
Insgesamt ist der OPNV in der Region als gut aufgestellt einzustufen. Jedoch gibt es Liicken in
der nachtlichen und Wochenend-Anbindung und auch bei der Anbindung kleinerer Ortschaften.
Ab Sommer 2022 ist fur die Stadte Breckerfeld, Ennepetal und Gevelsberg der Einsatz eines Bus-
On-Demand-Verkehrs fiir eine zweijahrige Pilotphase geplant. Mit dem Einsatz von barrierefreien
Kleinbussen soll den Schwachverkehrszeiten begegnet und ein attraktives Angebot auch fir im-
mobile Menschen geschaffen werden. Konkret soll der Nachtbus NE1 komplett sowie die Linie 550
zwischen Ennepetal und Breckerfeld samstags ab 18 Uhr sowie sonn- und feiertags durch diese
flexible Bedienungsform ersetzt werden. Sowohl VER als auch die Kommunen der Region sehen
hierin eine bedeutende Chance, v.a. fiir die groBen Flichenkommunen eine Optimierung des OPNV
in den kommenden Jahren zu erzielen und damit einen Beitrag zur Mobilitditswende und zum
Klimaschutz zu leisten. Evaluierungen aus der Pilotphase sollen entsprechende Moglichkeiten fiir
die Umsetzung in den anderen Kommunen aufzeigen.

E-MOBILITAT UND (E-) RADVERKEHR

In der Region gibt es insgesamt elf Ladestellen fur Elektrofahrzeuge, meist mit jeweils zwei
Ladesaulen. Ein Carsharing-Angebot gibt es bislang nur am Rathaus in Sprockhovel. Dort besteht
die Moglichkeit, zwei Fahrzeuge per App zu mieten. Angebote im Bereich Bike-Sharing gibt es bis-
lang nicht.

Der Radverkehr hat in der Alltagsmobilitdt durch die Ausbreitung von E-Bikes eine wachsende
Bedeutung. Die Radwegenetze sind bislang jedoch vorrangig nach touristischen Bediirfnissen aus-
gerichtet, sodass es in Zukunft mehr Anstrengungen bei der Verkehrssicherheit und dem Anschluss
fir Berufspendler bedarf.
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BREITBANDVERSORGUNG

Der Breitbandausbau ist in den vergangenen Jahren in den Kommunen der Region dynamisch voran-
getrieben worden. Im Jahr 2019 ist in allen Kommunen, auBer Breckerfeld (78,8%), ein Ausbaustand
von Uber 90% der privaten Haushalte, die mit einer Internetgeschwindigkeit von mindestens 50
Mbit/s ausgestattet sind, zu verzeichnen. Der Ennepe-Ruhr-Kreis kann auf Fordermittel des Bundes
und des Landes zuriickgreifen und sorgt damit seit 2017 fiir einen sukzessiven Ausbau fiir diejenigen
Haushalte mit einem Breitbandanschluss, die nach der Vorgabe der Férderrichtlinien unterhalb der
»Aufgreifschwelle« einer vorhandenen Geschwindigkeit von 30 Mbit/s liegen.

Breitbandversorgung (= 50 Mbit/s) privater Haushalte in %
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2.1.8 SOZIALE INFRASTRUKTUR, NAHVERSORGUNG
UND MEDIZINISCHE VERSORGUNG

NAHVERSORGUNG

Die Angebote zur Nahversorgung in der Region konzentrieren sich auf die Stadtzentren, die ins-
gesamt eine Vielzahl an inhabergefiihrten Einzelhandelsgeschaften aufweisen. In den kleineren
Ortsteilen sind keine oder vereinzelt nur Backereien und Metzgereien zu finden.

In Breckerfeld entstand jedoch 2021 Gber ehrenamtliches Engagement ein Laden fiir Produkte aus
dem Ort und dem naheren Umland. Neben Lebensmitteln sollen auch kunsthandwerkliche oder
nitzliche Dinge aus lokaler Herstellung ins Sortiment. Der 2021 gegriindete Verein »LokalLaden
Breckerfeld« mochte insgesamt die Wertschatzung fiir die Region, ihrer Angebote, Erzeugnisse und
Traditionen starken. Dies geschieht durch Veranstaltungen, die Austausch, Lernen und Begegnung
fordern.

Der »LokalLaden« kénnte ein Modell auch fiir die anderen, weniger zentralen Ortsteile in der Region
darstellen, um einerseits die Versorgung sicherzustellen, aber auch, um zu lebendigen Zentren
beizutragen.

GESUNDHEITSVERSORGUNG

Die medizinische Versorgung mit Hausarzten und Facharzten ist in Tabelle 9 und Tabelle 10 fur die
einzelnen Kommunen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr bzw. den Ennepe-Ruhr-Kreis dargestellt. Die
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hausarztliche Versorgungslage ist in Schwelm, Sprockhovel und Wetter mit einem Versorgungsgrad
Uber 100% sehr gut. In Ennepetal/Breckerfeld (69,2%) und Gevelsberg (92,6%) wird kein vollstandi-
ger Versorgungsgrad erreicht. In diesen Kommunen sind zudem viele Hausarzte alter als 60 Jahre,
sodass zukiinftig von einer weiteren Verschlechterung des Angebots an Hausarzten auszugehen ist.
Die facharztliche Versorgungssituation im Ennepe-Ruhr-Kreis ist insgesamt sehr gut, da fur alle
Fachbereiche ein Versorgungsgrad von iber 100% vorliegt. Aber auch hier liegt der Anteil der Arzte
Uber 60 Jahren haufig bei Gber 30%, sodass in naher Zukunft die Sicherung von Praxisnachfolgen ein

wichtiges Thema beziglich der Versorgungssicherheit wird.

Planbereich Soll Ist Versorgungsgrad Arzte >60 Jahre
Ennepetal/Breckerfeld 21,7 15 69,2% 47%
Gevelsberg 17,8 16,5 92,6% 65%
Schwelm 16,1 18 111,5% 40%
Sprockhovel 14,5 15,5 106,6% 24%
Wetter 15,9 16,5 103,5% 28%
Wetter (Ruhr) 7 5 29,6 1,8
Tabelle 9: Versorgung der Kommunen mit Hausdrzten — keine stadtteilbezogenen Daten (Stand: 22.11.2021, Datenquelle: KVWL
2021)

Planbereich Versorgungsgrad Arzte >60 Jahre
Facharzte 111,4% 32%
Augenarzte 143,8% 33%
Chirurgen & Orthopaden 134,5% 24%
Frauenarzte 130,5% 47%
Hautarzte 119,9% 29%
HNO-Arzte 114,1% 30%
Kinderarzte 119,9% 40%
Nervenarzte 134,0% 34%
Psychotherapeuten 114,3% 42%

Tabelle 10: Fachdrztliche Versorgung im Ennepe-Ruhr-Kreis (Stand: 22.11.2021, Datenquelle: KVWL 2021)

Im Rahmen des Pflegeberichts des Ennepe-Ruhr-Kreises wurden fir das Jahr 2020 bestehende
und geplante Pflegeeinrichtungen in der Region erhoben. Insgesamt gab es in den Kommunen der
Region Ennepe.Zukunft.Ruhr im Mai 2020 1.785 stationare Pflegeplatze. Unter Berlicksichtigung der
bis 2023 geplanten Pflegeplatze und eines ansteigenden Platzbedarfs wird fur das Jahr 2025 eine
Unterversorgung in Breckerfeld, Sprockhdvel und Wetter prognostiziert. Fiir die gesamte Region
wird aber aufgrund der Uberschiisse an Plitzen in Ennepetal, Schwelm und Gevelsberg ein Uber-
schuss an Pflegeplatzen von 175 Platzen vorausberechnet (vgl. Tabelle 11).

Ergdnzt wird das Angebot stationdrer Pflegepldtze durch Einrichtungen zur Tagespflege.
Diesbeziiglich liegt der Ennepe-Ruhr-Kreis im Jahr 2020 bei einer Versorgungsquote von 0,7%
(Anzahl Platze je 100 Einwohner Uber 75 Jahre) und damit unterhalb des in der allgemeinen
Bedarfsplanung empfohlenen Bereichs zwischen 0,75% und 1,5%. Fiir das Jahr 2025 wird ein
Anstieg der Versorgungsquote der Tagespflege auf 1,1% prognostiziert.
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Stadt Platze 2020 Geplante Pldtze Platzbedarf 2025 Differenz 2025
2019-2023
Breckerfeld 75 75 104 -29
Ennepetal 349 429 370 +59
Gevelsberg 311 489 360 +129
Schwelm 526 526 301 +225
Sprockhovel 143 159 354 -195
Wetter 381 345 359 -14

Tabelle 11: Bestand 2020 und prognostizierter Bedarf an stationdren Pflegeplitzen fiir das Jahr 2025 —
keine stadtteilbezogenen (Datenquelle: Pflegebericht des Ennepe-Ruhr-Kreises 2020)

Insgesamt ist die Region im medizinischen und pflegerischen Bereich aktuell gut aufgestellt, wobei
wohnortbezogene Unterschiede bestehen. Angesichts des demografischen Wandels, der Alters-
strukturen der Arzte und dem (bundesweit) zunehmenden Mangel an Fachkréften besteht jedoch
eine Verwundbarkeit der Region fiir den Bereich der medizinischen und pflegerischen Versorgung,
deren Entwicklungen im Auge zu behalten und entsprechend friihzeitig MaBnahmen zu entwickeln
sind.

BILDUNG UND AUSBILDUNG

In der Region gibt es ein vielfaltiges Angebot an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen.
Grundschulen finden sich auch in den weniger zentralen Ortsteilen. Weiterfiihrende Schulen befin-
den sich in Breckerfeld, Ennepetal und Sprockhével sowie in unmittelbarer Nahe in den Stadten
Schwelm, Gevelsberg und Wetter. Hinzu kommen zwei Férderschulen in Ennepetal und Sprock-
hovel. Das Bildungsangebot fiir Erwachsene wird maRgeblich durch die Volkshochschule Ennepe-
Ruhr-Siid gestaltet, deren Gebiet, mit Ausnahme von Wetter-Esborn, mit der Gebietskulisse der
Region Ennepe.Zukunft.Ruhr Gbereinstimmt.

Angebote zur Kinderbetreuung gibt es in der Region zahlreich. In Sprockhével sind es 19
Kindertageseinrichtungen, in Ennepetal 18 und Breckerfeld acht. Die Ortsteile Wetter-Esborn,
Gevelsberg-Asbeck und Gevelsberg-Silschede zdhlen jeweils eine Einrichtung. In Schwelm-
Linderhausen gibt es einen zweizligigen DRK-Kindergarten.

In Ennepetal befindet sich das Berufskolleg des Ennepe-Ruhr-Kreises. In der Region gibt es keinerlei
Hochschule oder Fachhochschule. Es wandern viele junge Menschen nach Schulabschluss aus der
Region ab.

219 SPORT UND KULTURELLES LEBEN

In der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr ist das Vereinsleben sehr stark ausgepragt. Insbesondere die
Sportvereine sind zahlreich (114 Vereine) und verfiigen iber ein vielfaltiges Angebot an unterschied-
lichen Sportarten. Hinzu kommt eine Vielzahl von beispielsweise Musikvereinen, Schiitzenvereinen,
Heimat- und Geschichtsvereinen. Die Vereine sind auch maligeblich fiir das Angebot an Kulturver-
anstaltungen in der Region verantwortlich. Das Engagement im Vereinsleben ist jedoch in zweier-
lei Hinsicht gefdahrdet: Zum einen verzeichnen manche Vereine einen Mitgliederschwund. Neben
der aktuellen Corona-Pandemie wird eine Ursache hierfiir auch im oftmals ganztagsgebunden
Unterricht gesehen. Zum anderen sind Vorstandsposten oftmals von lebensalteren Menschen
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ehrenamtlich besetzt und es stellt sich eine Nachfolgeproblematik. Die Vereine sehen in einer
verstarkten Zusammenarbeit Uber die Ortsgrenzen hinweg eine Chance, auch das Thema der
Nachwuchsgewinnung gemeinsam anzugehen. Losungsansatze, die ehrenamtliches Engagement
unterstitzen, stehen damit fir die Starkung der Resilienz im Bereich soziokulturelles Leben in der
Region.

Neben den Sport- und Kulturvereinen sind in der Region auch einige Museen zu finden. Auch diese
werden haufig durch ehrenamtliche Vereine betrieben, wie zum Beispiel das Industriemuseum
Ennepetal oder das Stadtmuseum in Breckerfeld. Das grole, liberregionale Kulturprogramm, das in
den benachbarten GroBRstdadten angeboten wird, stellt fir die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr einer-
seits durch die gute Erreichbarkeit einen Mehrwert dar, bildet anderseits fiir die lokalen Angebote
eine starke Konkurrenz.

Im Rahmen der VITAL.NRW-Forderperiode hat sich in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr eine
Arbeitsgruppe dem Thema Kultur gewidmet, die u.a. das Projekt »Kultur an auRergewdéhnlichen
Orten« erarbeitet und geplant hat, um die Kulturin der Region zu starken. Aufgrund der Pandemielage
ab Marz 2020 wurde das Projekt nicht umgesetzt, soll jedoch in Zukunft noch realisiert werden.

2.2 RELEVANTE REGIONALE UND UBERREGIONALE
PLANUNGEN UND KONZEPTE

Regionale und liberregionale Planungen mit Relevanz fir die regionale Entwicklung der Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr bestehen momentan in den folgenden Bereichen:

TOURISMUS

» Freizeit- und Tourismuskonzept des Regionalverbands Ruhr: Der Regionalverband Ruhr
befindet sich seit einigen Jahren im Erarbeitungsprozess eines Tourismuskonzepts. Aktuell
laufen Abstimmungen mit den betroffenen Kreisen und Kommunen zu den Leitlinien und
Schwerpunkten der Tourismusentwicklung. Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr wird in den
Zwischenberichten des RVR als regionaltouristischer landschaftlicher Hotspot gekenn-
zeichnet. Das Konzept soll bis zum Ende des Jahres 2022 fertiggestellt werden.

» Tourismuskonzept des Ennepe-Ruhr-Kreises: Auf Kreisebene befindet sich derzeit ein
Tourismuskonzept in der Erarbeitung. Mit Hilfe von Experteninterviews, Befragungen von
Tourismusakteuren und Birgern sollen in einer ersten Phase bis Marz 2022 die Eckpunkte
des Konzepts ausgelotet werden. Danach folgen Workshops mit touristischen Leistungs-
tragern zur Definition von Zielen, Handlungsfeldern und eines Leitbilds. Im Oktober 2022
soll das Konzept fertiggestellt sein.

» Internationale Gartenausstellung (IGA) 2027 im Ruhrgebiet: Im Rahmen der Planungen
zur IGA 2027 in der Metropolregion Rhein-Ruhr sollen im Ennepe-Ruhr-Kreis zwei groRere
Projekte umgesetzt werden. In der Gebietskulisse der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr soll
das Projekt »Ozeanroute« umgesetzt werden. Dabei handelt es sich um eine touristische
Fahrradroute, entlang welcher die geologischen Besonderheiten ansprechend und inter-
essant prasentiert werden. Die Gesamtkonzeption fir dieses Projekt soll Ende des Jahres
2022 abgeschlossen sein.
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WIRTSCHAFT
» Regionales Wirtschaftsforderungsprogramm NRW: Der Ennepe-Ruhr-Kreis ist Teil der
Fordergebietskulisse der Gemeinschaftsaufgabe »Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur« (GRW). Uber die Férderrichtlinie des Landes NRW »RWP-Infrastruktur«
kénnen in der Region Projekte zum Ausbau der wirtschaftsnahen Infrastruktur, z.B. Tech-
nologiezentren geférdert werden.

VERKEHR

» Mobilitatskonzepte: Derzeit wird fiir das Gebiet der Stadt Wetter ein Mobilitdatskonzept
erarbeitet. Einem vorliegenden Zwischenbericht lassen sich die Schwerpunkte Vernetzung
zwischen verschiedenen Verkehrstragern, klimaschonende Mobilitdt sowie Barrierefrei-
heit und Sicherheit entnehmen. Auch in der Stadt Schwelm wird aktuell ein Mobilitats-
und Parkraumkonzept erstellt. Die Stadt Sprockhovel wird im Jahr 2022 ebenfalls ein
Mobilitatskonzept erstellen.

» Radwegeplanung: Es liegen Planungen zur Radwegeverbindung von der Ruhr zur Wupper
vor. Von Wetter-Esborn Uber Gevelsberg-Silschede soll die Verbindung bis zum Bahnhof
Gevelsberg und weiter nach Schwelm gefiihrt werden.

KLIMASCHUTZ
» Klimaschutzkonzepte: Die Kommunen der Region verfiigen (bis auf Breckerfeld) tGber
eigene Klimaschutzkonzepte. Die hierin aufgestellten Ziele stehen im Einklang mit der RES.
» Klimawandelfolgenkonzept Ennepetal: In Ennepetal liegt zusatzlich ein Klimawandelfol-
genkonzept inklusive eines stadtischen MaRBnahmenkatalogs vor. Beispielsweise werden
darin MaRnahmen zum Hochwasserschutz festgehalten.

GEWASSER
» Die Umsetzung der europadischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) erfolgt in Ennepetal an
den FlieRgewassern der Ennepe, der Heilenbecke und des Hasper Bachs. Die MalRnahmen-
planung bis 2027 sieht unter anderem den Riickbau von Wehranlagen und Uferverbau
oder die Einbringung von Totholz vor.

STADT-/DORFENTWICKLUNG
» Stadtentwicklung: Fiir die Stadt Ennepetal liegt ein Integriertes Stadtentwicklungskonzept
in der zweiten Fortschreibung aus dem Jahr 2017 und ein Handlungskonzept »Wohnen«
vor. Die Stadt Sprockhovel hat ein integriertes Handlungskonzept fir die MittelstraRe in
Hasslinghausen und ein Handlungskonzept »Wohnen«.
» Dorfentwicklung: In Sprockhovel-Herzkamp wurde im Jahr 2006 ein Dorfentwicklungs-
konzept abgeschlossen. Im Jahr 2013 folgte daraufhin ein Dorfinnenentwicklungskonzept.

Die aktuell bestehenden und auch zukiinftige Planungen werden mit den strategischen Anséatzen
der LEADER-Bewerbung und bei Projektplanungen abgeglichen bzw. beriicksichtigt.
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2.3 VORERFAHRUNGEN AUS DER TEILNAHME
AM PROGRAMM »VITAL.NRW«

Die Stadte Breckerfeld, Ennepetal, Sprockhével sowie die Gevelsberger Ortsteile Asbeck und
Silschede und der Ortsteil Esborn der Stadt Wetter schlossen sich im Rahmen der LEADER-
Bewerbung im Jahr 2014 zu einer Region zusammen. Nach dem Entscheid Uber eine Férderung
im Programm »Vital. NRW« vom Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen griindete sich 2016 der Verein »Ennepe.
Zukunft.Ruhr e.V.«.

Der Verein steht allen interessierten Birgerinnen und Birgern aus der Region offen. Die
Mitgliederversammlung (30 Grindungsmitglieder, 9 Vorstandsmitglieder) entscheidet ber
alle relevanten Beschliisse. Neben der Mitgliederversammlung setzt sich der Verein aktuell aus
folgenden Gremien zusammen:

» Geschaftsfilhrender Vorstand: Der Vorstand des Vereins besteht aus 9 Vorstands-
mitgliedern, welche alle beteiligten Kommunen vertreten.

» Projektausschuss: Die Auswahl von Projekten erfolgt durch den Projektausschuss, der
sich aus 23 Vereinsmitgliedern zusammensetzt und anhand eines Projektbewertungsbo-
gens forderungsfahige Projekte auswahlt.

» Regionalmanagement: Die Geschaftsstelle des Vereins wird durch ein Regional-
management mit Sitz in Ennepetal bearbeitet. Die Regionalmanagerinnen beraten und
begleiten aktuelle und zukiinftige Projekttrager bezlglich potenzieller Férderungen.

» Thematische Kompetenzgruppen: Hierliber kdnnen interessierte Biirgerinnen und Bur-
ger gemeinsam an verschiedenen Themen arbeiten, wie z.B. Dorfentwicklung, Kultur und
Naherholung, Projektideen entwickeln und tauschen sich bei gemeinsamen Treffen Gber
Entwicklungsmoglichkeiten aus. Aktuell besteht eine Arbeitsgruppe zum Thema Kultur.

Die Grundlage der aktuellen Projektférderung bildet die im Jahr 2015 erarbeitete regionale
Entwicklungsstrategie, in der Schwerpunkte auf die fiinf Handlungsfelder Geo- und Naturtouris-
mus, Dorfentwicklung, sozio-kulturelle Angebote, lebendige Wirtschaft und Regionalbewusstsein
gelegt wurden. Der damit angestoRene Entwicklungsprozess hat zu einzelnen abgeschlossenen
und laufenden Projekten gefiihrt, die im Rahmen des Vital. NRW-Programms geférdert werden
konnten. Die thematische Bandbreite erstreckt sich dabei vom Ausbau der Angebote im Bereich
Freizeit und Tourismus (z.B. Aufwertung der Uferbereiche an der Glortalsperre, Waterclimbing
im Freibad Platsch) Uber MaRnahmen in den Themen Industriegeschichte/-kultur (z.B. Film-
projekt »Geschichten zur Maschine«) bis hin zu Themen der Biodiversitdt (z.B. Anlage von
Blihstreifen, Blumenampeln).

Allerdings war die Region in der Vergangenheit in der Umsetzung von Projekten und generell in
ihrem Entwicklungsprozess gehemmt, da die Stelle des Regionalmanagements Uber langere Zeit-
raume unbesetzt blieb. Somit wurden viele der im Rahmen der vorherigen Bewerbung gesam-
melten Projektideen nicht umgesetzt. AuRerdem fehlte es hierdurch an Personalressourcen, um
eine gute Kommunikation und Vernetzung in der Region mit den Akteuren und der Bevolkerung
insgesamt aufzubauen und zu pflegen. Mit funf Handlungsfeldern war die Region dariiber hinaus
sehr breit aufgestellt, was teilweise zu einer eher isolierten Betrachtung von Entwicklungsaspekten
fihrte.
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Eine tiefergehende Evaluierung der VITAL.NRW-Teilnahme der Region ist noch nicht erfolgt. Mit

dem Vereinsvorstand wurde jedoch reflektiert, wie die Erfahrungen aus den letzten Jahren fir die
Neubewerbung der Region fiir die kommende LEADER-Forderphase genutzt und die Aufstellung der
Region insgesamt optimiert werden kann. Die LEADER-Bewerbung wird als Chance betrachtet, auf-
bauend auf den bereits etablierten Zusammenschluss, zukiinftig in starkerem Male interkommunal
zusammen zu arbeiten und ein Zusammenwachsen der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« weiter vor-
anzutreiben. Dies soll durch zukunftsweisende, gemeinsame regionale Projekte, die im Rahmen des
LEADER-Programms vorangetrieben werden, ermdéglicht werden. Relevante Themen sind dabei neu
zu betrachten und sinnvolle Biindelungen vorzunehmen.

3 ENTWICKLUNGSBEDARF UND -POTENZIAL

Auf der Grundlage der soziobkonomischen Analyse, der breit angelegten Beteiligung von
Blrgerinnen und Birgern sowie Interviews mit Expertinnen und Experten lasst sich die Situation
in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr bewerten. Die Bewertung erfolgt mit einer Gegenlberstellung
der Starken und Schwachen, sowie einer Abschatzung der Entwicklungschancen und -risiken in den
kommenden Jahren. Dabei wurden auch generelle Entwicklungstrends, wie die Digitalisierung, die
Klimakrise und der demografische Wandel, in die Bewertung einbezogen.

3.1 DARSTELLUNG DER BESONDEREN STARKEN
UND SCHWACHEN, CHANCEN UND RISIKEN

Die im folgenden dargestellte SWOT-Analyse bildet den Ausgangspunkt fiir die Definition von Hand-
lungsfeldern, Entwicklungszielen und Malinahmen fir die Regionalentwicklung in den kommenden
Jahren.
Die Darstellung der SWOT-Analyse erfolgt themenbezogen in den folgenden Bereichen:

» Raumliche Lage und Verkehrsanbindung

» Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

»  Wirtschaft und Arbeitsmarkt

» Land- und Forstwirtschaft

» Tourismus und Naherholung

» Energie, Klima- und Naturschutz

» Regionalitat und Kultur

» Dorf-/Kommunalentwicklung

» Konzeptionell-organisatorische Aufstellung der Region.
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RAUMLICHE LAGE UND VERKEHRSANBINDUNG

STARKEN

SCHWACHEN

»Zentrale Randlage« mit raumlicher Ndhe
zum Ballungsraum Rhein-Ruhr, Hagen und
Wuppertal

Gute Uberregionale Verkehrsanbindung durch
Autobahnen, Regionalziige und Anschliisse an
den Fernverkehr in Hagen/Wuppertal

Landschaftliche Attraktivitat als Erholungs-
raum (»Griine Lunge des Ruhrgebietes«)

Unzureichende OPNV-Anbindung abseits
der Bahnhofe/Stadte, v.a. in abgelegeneren,
kleinen Ortschaften und in den Randzeiten

Teils fehlende verkehrssichere Anbindungen
der Ortsteile im Fahrrad- und FulRverkehr

CHANCEN

RISIKEN

Nutzung der Ndhe zu den Ballungsrdumen
Rhein-Ruhr fiir eine Profilierung als Nah-
erholungs- sowie als attraktiver Wohnraum

Erganzung der lGberregionalen Verkehrsan-
bindung durch innovative Mobilitdtsangebote
auch fir die »letzte Meile« (z.B. Sharing von
E-Autos, E-Bikes)

Weiterentwicklung als reiner »Randbereich«
der angrenzenden GroRstddte

Entwicklungshemmnisse in Bezug auf eine
Mobilitdtswende bei fehlender flachendecken-
der Anbindung des OPNV und des Radverkehrs

BEVOLKERUNGSSTRUKTUR UND -ENTWICKLUNG

STARKEN

SCHWACHEN

Vergleichsweise geringer Riickgang der
Gesamtbevélkerung (0,4%) zwischen 2010
und 2020

Positive Wanderungssalden in den letzten
Jahren starken den Standort

Bildungsabwanderung junger Menschen im
Alter von 18-24 Jahren (ausgenommen Schwelm)

Negative Bevolkerungsprognose: Schrumpfung
der Gesamtbevolkerung um 4,5% bis 2040 im
Ennepe-Ruhr-Kreis

Demografischer Wandel fiihrt zu Dominanz der
dlteren Bevolkerungsgruppen

CHANCEN

RISIKEN

Forderung von Zuzug durch Ausbau der
Familienfreundlichkeit und Attraktivitat fur
junge Menschen

Verbesserte Integration von Zugezogenen
bringt neuen Schwung/Ideen in die Dérfer

Langfristige Abwanderung junger Menschen
gefahrdet die Zukunft der Dorfgemeinschaften

Verteuerung von Boden- und Immobilien-
preisen hemmt weitere Zuwanderung




WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT

STARKEN

SCHWACHEN

Uberdurchschnittlich hohes verfiigbares
Einkommen (und damit verbundene hohe
Kaufkraft)

Zahlreiche KMU mit hoher Bindung an die
Region

Uberdurchschnittlich hohe Beschéaftigungs-
quote, auch der Frauen

Starkes produzierendes Gewerbe

Positive Standortfaktoren: Verkehrsanbin-
dung, Ndhe zu Uni/ Forschungseinrichtungen,
attraktiver Wohnort

Nachfrage nach Fachkraften Ubersteigt das
Angebot

Abwanderung von jungen Menschen als
potenziell langfristige Arbeitskrafte

Negative Pendlersalden, Hochqualifizierte am
Wohnort Giberwiegen Hochqualifizierte am
Arbeitsort

Fehlende Vernetzung von KMU in Innovations-
zirkeln 0.a., um Transformationsprozessen
gemeinsam zu begegnen und Synergien zu
nutzen

Konflikt um Flachen zwischen Tourismus, Land-
wirtschaft und industrieller Entwicklung/Anbin-
dung

CHANCEN

RISIKEN

Digitalisierung und neue Arbeitsformen fiihren
zu hoherer Bedeutung der wohnbezogenen
Standortfaktoren (z.B. Freizeitwert)

Effizienzsteigerung und Ressourcenschonung
durch Starkung regionaler Kreislaufwirt-
schaft(en)

Regionale Vernetzung der KMU fiir Innovation
und Transformation

Bindung/Gewinnung der hochqualifizierten
Bewohner fur den regionalen Arbeitsmarkt

Verscharfter Fachkraftemangel flihrt zu
Unternehmensabwanderungen

Mangelnde Anpassungsfahigkeit von KMU
gegenlber Transformationsanforderungen
und damit Gefdahrdung des regionalen produ-
zierenden Gewerbes

I |
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LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

STARKEN

SCHWACHEN

Tradition in der landwirtschaftlichen Praxis

Moderne Betriebe (vor allem Milchvieh-
haltung) mit jungen Betriebsleitern und
langfristiger Perspektive

Bestehende Direktvermarktung auf einzelnen
Hofen

Vereinzelt Geschafte in den Stadten fir
regionale landwirtschaftliche Produkte

Uberdurchschnittlich hohe Waldflachenanteile

Geringer Anteil an 6kologischer Landwirtschaft

Fehlende gesamt-regionale landwirtschaftliche
Wertschopfungsketten

Negative Auswirkungen auf die Waldbestande
und die Forstwirtschaft durch Trockenheit und
Borkenkafer

CHANCEN

RISIKEN

ErschlieBung neuer Wertschopfungsansatze
flir regionale Produkte und Absatzmarkte in
den benachbarten GroRstdadten oder auch
durch »wandernde Regionalmarkte« und
durch Netzwerkbildung

Gelingender Waldaufbau und damit Sicherung
der Forstwirtschaft und Aufbau neuer CO,
Speicher

Fortschreitender Strukturwandel in der Land-
wirtschaft mit Aufgabe von Betrieben

Folgen der Klimakrise fiihren zu regelméaRigen
EinbulRen bei der Ernte

Verwundbarkeit von Wald- und Forstwirtschaft
durch Klimawandel und Extremwetterereignisse

NAHERHOLUNG UND TOURISMUS

STARKEN

SCHWACHEN

Naturtourismus: Geologie, Naturlandschaft,
Gewdsser und entsprechende Angebote im
Bereich Wandern

Raumliche Nahe fur Naherholungssuchende aus
dem Ballungsraum Rhein-Ruhr

Bestehendes Netz an Radwegen auf still-
gelegten Bahntrassen

Thema »Industriekultur« als Tourismuspotenzial

Mangelnde Gesamtdarstellung und Informa-
tion Uber die Besonderheiten der Region

Keine Verbindung zwischen den Sehens-
wiirdigkeiten der Region

Ausgearbeitete themenorientierte Touren zum
Wandern/Radfahren mit einheitlicher Beschil-
derung fehlen grofStenteils

Geringe Anzahl an Beherbergungsbetrieben
und fehlende Gastronomieangebote

CHANCEN

RISIKEN

Aufbau eines Selbstverstandnisses als Touris-
musregion und Identitatsbildung

Vernetzung und einheitliche Prasentation der
touristischen Attraktionen, Herausstellen von
Highlights/Besonderheiten

Modernisierung der Tourismusangebote
(z.B. Bikesharing, SuP, Erlebnisangebote,
Digitalisierung)

Verbindung von Ruhrgebiet und Sauerland

Hoher Besucherdruck ohne Besucherlenkung

Konkurrenz des in unmittelbarer Nahe liegen-
den Sauerlands, wenn keine Zusammenarbeit
zum Aufbau von Verbindungslinien zwischen
Ruhrgebiet und Sauerland genutzt wird
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REGIONALITAT UND KULTUR

STARKEN

SCHWACHEN

Hohe Identifikation mit der ortsbezogenen
Heimat/dem »eigenen« Dorf

Aktives Vereinsleben mit vielfaltigen Angebo-
ten

Ehrenamtliches Engagement insgesamt und
Engagement im Bereich Kultur (z.B. Arbeits-
kreis Kultur in der Vital.NRW-Region)

Industriekultur als verbindendes Element in
der Region

Gering ausgepragte regionale ldentitdt und
geringes regionales Zusammengehorigkeits-
geflhl

Fehlende regionsweite Darstellung und
Information zu Kultur- und Vereinsangeboten
(z.B. Veranstaltungskalender)

CHANCEN

RISIKEN

Regionale Kulturveranstaltungen als Bei-

trag zu starkerem Regionalbewusstsein und
Positionierung gegentliber den Angeboten der
Ballungsraume

Intensivierung der regionalen Zusammen-
arbeit und Kommunikation

Misslingender Neustart der Kultur nach der
Corona-Pandemie

Fehlender Nachwuchs gefahrdet die Vereins-
strukturen

DORF-/KOMMUNALENTWICKLUNG

STARKEN

SCHWACHEN

Inhabergefiihrter Einzelhandel in den Stadten
mit teils regionalen Produkten

Familienfreundlichkeit: Arbeitgeber und
hoher Freizeitwert fir Familien

Aktive Dorfgemeinschaften

Ausreichende Pflegeinfrastruktur und
facharztliche Versorgung

GroRtenteils (noch) gute hausarztliche
Versorgungslage

Fehlende Angebote fir junge Menschen im
Bereich Wohnen und Freizeit

Wenige Mdglichkeiten zur Nahversorgung und
teils fehlende Begegnungsorte in den Dorfern

Unzureichende Berlicksichtigung des Themas
»Baukultur” (Attraktivitat der Innenstadte)

Fehlende digitale Angebote und Vernetzung
der Region

CHANCEN

RISIKEN

Erhohung der Attraktivitat fur junge Men-
schen durch die Schaffung »junger« und
moderner Wohnformen und altersgerechter
Freizeitangebote

Ausschopfen digitaler Moglichkeiten zur
regionalen und doérflichen Vernetzung

Verddung der Innenstadte durch Geschafts-
aufgaben und geringe Aufenthaltsqualitat

Weitere Abwanderung junger Menschen in die
Grofstadte

Verschlechterung der medizinischen Versor-
gungslage durch Praxisaufgaben und fehlende
Nachfolgel6sungen
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KONZEPTIONELL-ORGANISATORISCHE AUFSTELLUNG DER REGION

STARKEN

Bestehende Vereinsstruktur durch Vital. NRW

Bestehendes Regionalmanagement

Neustart als LEADER-Region: Interkommunale
Zusammenarbeit rickt in den Fokus

»Lickenschluss« der Gebietskulisse durch
Hinzukommen von Schwelm-Linderhausen

Offnung und Belebung der bestehenden
Strukturen durch die Griindung einer LAG und
bessere Kommunikation und Vernetzung

Starkung der Uberregionalen Zusammenarbeit :

durch gemeinschaftliche Projekte, z.B. IGA
2027

SCHWACHEN

Fehlende interkommunal umgesetzte Projekte

Unzureichende Kommunikation mit und
zwischen den Akteuren in der Region

In der Vergangenheit keine personelle
Kontinuitat im Regionalmanagement

Fehlende detaillierte Evaluierung der
Vital.NRW-Forderperiode

Erschwerte Mobilisierung zur Beteiligung

i aufgrund gescheiterter Bewerbung 2015 und
i anschlieBendem liickenhaften Vital. NRW-

Prozess

Die folgende Ubersicht fasst die zentralen Ergebnisse der zuvor thematisch gegliederten SWOT-

Analyse zusammen:
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ZENTRALE STARKEN

Raumliche Ndhe und gute verkehrliche
Anbindung an benachbarte GroRstadte

Vergleichsweise geringer Riickgang der Gesamt-

bevolkerung bei positiven Wanderungssalden

Starkes produzierendes Gewerbe mit zahl-
reichen an die Region gebundenen KMU

Moderne landwirtschaftliche Betriebe mit
jungen Betriebsleitern und langfristiger
Perspektive

Gute Voraussetzungen fir Naturtourismus:
Geologie, Naturlandschaft, Gewasser und

entsprechende Angebote im Bereich Wandern

und Radfahren

Hohe landschaftliche Vielfalt mit Lebensraumen

fur zahlreiche Tier- und Pflanzenarten

Integrierte Klimaschutzkonzepte der Kommu-
nen mit Berticksichtigung von MalRnahmen
zur Klimawandelanpassung

Aktives Vereinsleben und ehrenamtliches
Engagement

Familienfreundlichkeit: Gute Arbeitgeber und
hoher Freizeitwert

Inhabergefiihrter Einzelhandel in den Stadten
mit teils regionalen Produkten

Aktuell ausreichende Pflegeinfrastruktur und
arztliche Versorgung

ZENTRALE SCHWACHEN

Unzureichende OPNV-Anbindung abseits der
Stadte und lickenhaftes Fahrradwegenetz fir
den Alltagsverkehr

Bildungsabwanderung junger Menschen und
prognostizierte schrumpfende Gesamtbevol-
kerung

Nachfrage nach Fachkraften Ubersteigt das
Angebot, junge Menschen als langfristige
Arbeitskrafte fehlen

Fehlende gesamt-regionale landwirtschaftliche

Wertschopfungsketten

Keine touristische Gesamtdarstellung und
Information lber Besonderheiten der Region

Gering ausgepragte regionale Identitat und
Zusammengehorigkeitsgefiihl

Ausbaufahige Ladeinfrastruktur fur Elektro-
mobilitat

Wenige Mdglichkeiten zur Nahversorgung
und Begegnung in den Dorfern

Fehlende Angebote im Bereich »junges
Wohnen« und Freizeitgestaltung fur Jingere

Fehlende digitale Angebote und Vernetzung
der Region

Unzureichende Kommunikation mit und
zwischen den Akteuren der Region

ZENTRALE CHANCEN

ZENTRALE RISIKEN

Profilierung als attraktiver Naherholungs- und
Wohnraum in Ndhe der Ballungsraume

Vernetzung und einheitliche Prasentation der
touristischen Attraktionen

Region als Verbindung zwischen Ruhrgebiet
und Sauerland

Forderung von Zuzug durch Ausbau von Fami-
lienfreundlichkeit und Attraktivitat fir junge
Menschen

Digitalisierung und neue Arbeitsformen mit
neuen Chancen fir die Verbindung von
Freizeit- und Wohnstandort

Erganzung der Uberregional guten Verkehrs-
anbindung durch innovative Angebote fiir die
letzte Meile

ErschlieBung neuer Wertschépfungsansatze fur

regionale Produkte und Absatzmarkte in den
benachbarten Grof3stadten

Effizienzsteigerung und Ressourcenschonung

durch Starkung regionaler Kreislaufwirtschaft(en)

Innovativer Klimaschutz durch Zusammen-
arbeit der KMU mit Hochschulen in der Ndhe

Gefahrdung der Dorfgemeinschaften durch
langfristige Abwanderung junger Menschen

Fehlender Nachwuchs gefahrdet Vereins-
strukturen

Verschlechterung der infrastrukturellen
Versorgung und damit der Standortattraktivi-
tat, z.B. durch Geschafts- oder Praxisaufgaben

Verteuerung von Boden- und Immobilien-
preisen hemmt weitere Zuwanderung

Verscharfter Fachkraftemangel fiihrt zu
Unternehmensabwanderung

Gefahrdung des produzierenden Gewerbes
durch mangelnde Anpassungsfahigkeit von
KMU gegenuber Transformationsprozessen

Verwundbarkeit von Land-, Wald- und Forst-
wirtschaft durch Klimawandel und Extrem-
wetter

Betriebsaufgaben in der Landwirtschaft auf-
grund fortschreitendem Strukturwandel

Hoher touristischer Besucherdruck ohne
LenkungsmaRnahmen gefdhrdet Naturschutz

I |
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3.2 HANDLUNGSBEDARFE UND ABLEITUNG DER HANDLUNGSFELDER

Die zuvor dargestellten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken in den einzelnen Themenberei-
chen lassen sich zu vier Bereichen biindeln, in denen maRgebliche Handlungsbedarfe fir die Region
»Ennepe.Zukunft.Ruhr« bestehen. Dies auch vor dem Hintergrund der globalen Herausforderungen
des Klimawandels und der Transformationsprozesse bzw. dem Anspruch der Sustainable Develop-
ment Goals.

STADTISCHE UND DORFLICHE ENTWICKLUNG

Die stadtische und dorfliche Entwicklung in der Region steht in den kommenden Jahren vor
folgenden Herausforderungen: Der demografische Wandel verdndert die infrastrukturellen Bedrf-
nisse der Bevolkerung bei einem wachsenden Anteil der lebenséalteren Menschen. Versorgung und
Teilhabe sind sicherzustellen, Angebote speziell auch fiir junge Menschen bereitzustellen, um die
Region fiir sie attraktiv zu gestalten. Eine generelle Starkung der Gemeinschaft stellt eine Aufgabe
dar, die anzugehen ist.

Dariber hinaus erfordert die Klima- und Biodiversitatskrise intelligente Lésungen bei der Bebauung
und der Gestaltung von Freirdumen, bei Mobilitdtsangeboten und in Bezug auf Optionen zur dezen-
tralen Erzeugung erneuerbarer Energien.

Fir die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr lassen sich im Bereich stadtische und dorfliche Entwicklung fiir
die kommenden Jahre folgende Handlungsbedarfe zusammenfassen:

» Abgestimmte Konzepte zur Vitalisierung der Ortskerne, um Uber Innenentwicklung Fla-
chenverbrauch zu reduzieren, dem Wegfall von Versorgungsangeboten entgegenzuwir-
ken, aber auch um insgesamt die Ortsmitten zu stirken und neue Treffpunkte fiir alle
Generationen zu schaffen.

» Vernetzung und Begegnung von Birgerinnen und Blirgern, sowie weiteren regionalen
Akteuren, um Gemeinschaft(en) zu starken und regionale Identitat zu bilden.

» Unterstitzung und Weiterentwicklung der lokalen Vereinsstrukturen, um diese
zukunftsfahig aufzustellen.

» Entwicklung von Ansdtzen fiir eine ressourcenschonender Bebauung und Energiever-
sorgung.

» Stiarkung der OPNV-Nutzung, der E-Mobilitit sowie der inner- wie iiberdrtlichen
Alltags-Radverkehre, um einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

» Sensibilisierung der Bevoélkerung fiir Klimaschutz- und AnpassungsmaRnahmen, insbe-
sondere im Bereich erneuerbare Energien, Ressourceneinsparungen und Biodiversitats-
forderung.

GEWERBLICHE WIRTSCHAFT, LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Die Wirtschaft in der Region ist geprdgt von einem starken produzierenden Gewerbe, das durch
zahlreiche KMU und einige groRere Unternehmen getragen wird. In Zukunft wird es zunehmend
schwieriger werden, geeignete Fachkrafte und Auszubildende zu finden. Hinzu kommen neue
Anspriiche an flexible Arbeitsweisen, sowie eine umfassende Dekarbonisierung und Digitalisie-
rung der Produktion. Auch die regionale Land- und Forstwirtschaft steht vor Herausforderungen
durch Klima- und Artenschutz. Um weiterhin regional produzierte Lebensmittel, aber auch eine
nachhaltige Forstwirtschaft und Kulturlandschaftspflege zu gewahrleisten, ist die Wirtschaftlichkeit
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der Betriebe durch innovative Wertschopfungsansatze zu sichern und Ansatze zur Starkung ihrer
Resilienz gegentiber dem Klimawandel zu entwickeln.
Die zentralen Handlungsbedarfe in den kommenden Jahren sind:

» Fachkraftesicherung durch Standortmarketing und spezifische MaRnahmen fiir Azubis,
Young professionals o.a.

» Unterstiitzung neuer Arbeitsformen (u.a. New-Work-Ansatze, Co-Working).

» Unterstiitzung im Aufbau von Strukturen, Informationen und Netzwerken zu energie-
und ressourceneffizientem Wirtschaften.

» Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft durch Aufbau bzw. Koordinierung von
regionalen Wertschépfungsketten im Bereich regionale Produkte, Biookonomie, Touris-
mus sowie anderer Diversifizierungsfelder.

TOURISMUS UND NAHERHOLUNG

Im Bereich Naherholung und Tourismus weist die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr durch die Nahe zu
den einwohnerstarken GroRstadten deutliche Entwicklungschancen auf. Eine Aufgabe wird darin
bestehen, nachhaltige Tourismusformen zu etablieren und digitale Moglichkeiten auszuschépfen,
um einerseits die regionalen Wertschépfungspotenziale hieraus zu heben und andererseits einen
Beitrag zur Erhohung der regionalen Identitat nach innen wie auBen zu leisten.

In den kommenden Jahren stehen folgende Handlungsbedarfe im Vordergrund:

» Angebotsentwicklung bzw. -qualifizierung fir die zentralen Produktlinien Wandern, Rad-
fahren, Industriekultur, die die Besonderheiten des Natur- und Kulturraums aufgreifen
sowie Infrastrukturentwicklung.

» Schaffung von Verbindungen zwischen den Themen Wandern/ Radfahren, Kultur und
Gastronomie bzw. regionaler Produkte und mit Gberregionalen (Wege-)Strukturen, um
eine Briicke zwischen Ruhrgebiet und Sauerland zu schlagen sowie Starkung der Zusam-
menarbeit mit benachbarten Regionen bzw. Gibergeordneten Tourismusorganisationen.

» Qualifizierung, Zertifizierung und andere Formen des Ausbaus der Service- und Qualitéts-
kultur.

» Forderung touristischer Dienstleister bei der Erweiterung bzw. Digitalisierung ihres
Angebotes.

» Besucherlenkung, Information und Begleitung liber die gesamte Customer Journey (von
der Informationssuche ber buchbare Angebote bis zum persénlichen Kontakt vor Ort
unter Aufbau digitaler Inhalte).

NACHHALTIGKEIT UND RESILIENZ
Nachhaltigkeit und Resilienz sind als Gbergeordnete Ansatze zu betrachten, die sich durch alle
Themenbereiche ziehen. Die groBen Transformationen im Kontext der Dekarbonisierung und der
Digitalisierung mussen vor dem Hintergrund der globalen Klima- und Biodiversitdtskrise auch auf
regionaler Ebene bearbeitet werden. In den kommenden Jahren bestehen in der Region Ennepe.
Zukunft.Ruhr Handlungsbedarfe insbesondere in Bezug auf:

» Die Mitgestaltung der Mobilitdtswende, u. a. durch die Starkung alternativer Mobilitats-

ketten und Ausbau der Infrastruktur flr Elektromobilitat.
» Die Anpassung und Sensibilisierung gegentiber (klimawandelbedingten) Extremereignissen.
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» Eine ambitionierte Umsetzung des Biodiversitatsschutzes.
» Ein Vorantreiben der Digitalisierung und einer zukunftsgerechten Ausrichtung aller Pla-
nungen.

Aus den dargestellten Handlungsbedarfen leitet die Region folgende Handlungsfelder ab, in welchen
die Herausforderungen bearbeitet werden sollen:

Handlungsfeld 1: Regionale Lebensqualitat
Handlungsfeld 2: Tourismus- und Kulturregion
Handlungsfeld 3: Modernes Arbeiten und Wirtschaften

Damit blindelt die Region die fiinf Handlungsfelder aus der Aufstellung der vorausgegangenen
Entwicklungsstrategie und fasst Themen sinnvoll zusammen.

Regionale Entwicklungsstrategie 2014-2020 Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2029
5 Handlungsfelder 3 Handlungsfelder

Ennepe.Geo-Natour.Ruhr Regionale Lebensqualitat

Ennepe.Zukunfts-Orte.Ruhr

Y . :
Ennepe.Sozial-Kultur.Ruhr Tourismus- und Kulturregion

Ennepe.Wirtschafts-Leben.Ruhr

Ennepe.Regional-Blick.Ruhr Modernes Arbeiten und Wirtschaften

4 ENTWICKLUNGSZIELE
41  LEITBILD UND STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE

Das Leitbild der Region lasst sich iber folgenden Titel zusammenfassen:

Ennepe.Zukunft.Ruhr - regional.Zukunft.gestalten

Die einzelnen Schlagworte sind dabei als Sdulen zu verstehen, die die Entwicklung der Region in den
kommenden Jahren wie folgt tragen sollen:

Regional: Die regionale Ebene bildet den Rahmen, um die Entwicklungsbedarfe gemeinsam kraft-
voll anzugehen und eine regionale Wertschépfung voranzutreiben. In Zukunft soll die Vernetzung
zwischen den einzelnen Kommunen, Akteuren und Blirgern starker als bislang in den Vordergrund
ricken. Ein regionales Bewusstsein wird aufgebaut und Gemeinsamkeiten und Besonderheiten her-
vorgehoben.

Zukunft: Die Region steht vor groRen Herausforderungen, weist aber auch zahlreiche Potenziale
auf. Zukunftsfahigkeit erreicht die Region mit einer nachhaltigen Entwicklung, die einen integrie-
renden Ansatz zwischen Okologie, Okonomie und Sozialem verfolgt. Dieser bildet die Basis fiir alle
Entwicklungsprozesse der Region und fiir den konstruktiven Umgang mit den Transformationspro-
zessen. Modernitat, Krisensicherheit und Nachhaltigkeit sollen flir das Wort »Zukunft« in der Region
stehen.

Gestalten: Aktives und kooperatives Handeln sind fiir das Gelingen der Transformation zu einer
klimagerechten, nachhaltigen, modernen und offenen Gesellschaft notwendig. Die Region
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Ennepe.Zukunft.Ruhr moéchte Raum fiir innovative Ideen und Projekte sein, die gemeinschaftlich
entwickelt und umgesetzt werden.

Die aus den Entwicklungsbedarfen abgeleiteten Handlungsfelder beinhalten jeweils ein tibergeord-
netes Entwicklungsziel:

Handlungsfeld 1: Regionale Lebensqualitat

-» Entwicklungsziel: Verbesserung der Lebensqualitdt durch nachhaltige Losungen in den

Bereichen Teilhabe und Gemeinschaft, Innenentwicklung und Wohnen

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig soziale Strukturen und die Nahe zu Einrichtungen
der Nahversorgung oder medizinischen Versorgung im Hinblick auf eine resiliente Gesellschaft sind.
Auch die demografischen Entwicklungen werden die Region in den kommenden Jahren weiterhin
herausfordern. Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr steht daher fiir die Aufstellung innovativer Ansatze
fir die Grund- und Nahversorgung, um die Lebensqualitat aller sicherzustellen. Begegnung, Betei-
ligung und Vernetzung werden insgesamt, aber auch fiir die einzelnen Altersgruppen gesichert und
weiterentwickelt, damit sich eine zukunftsfahige Gemeinschaft von Birgerinnen und Birgern in der
Region Ennepe.Zukunft.Ruhr bilden kann.

Vor dem Hintergrund der Klima- und Biodiversitatskrise gilt es darliber hinaus mehr denn je, die
Kommunalentwicklung auf Klimaschutz, Klimaanpassung und Artenschutz auszurichten. Eine inte-
grative Ortsentwicklung findet nachhaltige Lésungen, um — dem Leitbild folgend — eine zukunfts-
fahige Region zu entwickeln.

Handlungsfeld 2: Tourismus- und Kulturregion

- Entwicklungsziel: Identitdtsstarkung und Wertschépfung durch touristische Profilierung
und attraktive Kulturangebote fiir Einheimische und Besucher

Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr kann vieles fiir Besucher und Bewohner bieten: Wandern, Radfah-
ren oder die Besichtigung geologischer Besonderheiten stellen Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung
in der Region dar. Als wichtige Saule fiir den Tourismus und die Region selbst werden zukinftig
Historie und Kultur der Region starker herausgestellt. Die Angebote und Strukturen werden hier-
fir aufgewertet, verbunden und um regionsspezifische Erlebnisangebote ergdnzt. Die bestehenden
aktiven Strukturen in Verein und Ehrenamt werden gestarkt. AuBerdem erfolgt eine verbesserte
Prasentation der touristischen und kulturellen Angebote nach Innen und AuRen. Die Aufstellung der
Region im Bereich Naherholung soll kohdrent zum Tourismuskonzept des Ennepe-Ruhr-Kreises nach
den Leitlinien eines nachhaltigen Tourismus entwickelt werden. Regionale Wertschdpfung soll mit
einem natur- und sozialvertraglichen Tourismus generiert werden.

Handlungsfeld 3: Modernes Wirtschaften und Arbeiten

- Entwicklungsziel: Starker, nachhaltiger Wirtschaftsstandort durch Innovation,

Ressourceneffizienz und Vernetzung

Digitalisierung und Dekarbonisierung sind nur zwei der vielen Aufgaben, denen sich Unternehmen
und deren Beschaftigte in der Region stellen miissen. Um konkurrenzfahig zu bleiben, missen ins-
besondere kleine und mittelstandische Unternehmen modern und innovativ arbeiten. Daher setzt
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sich die Region das Ziel, Fachkréfte, junge Talente und innovative Képfe an die Region zu binden.
AuRerdem mochte sie durch ihre Lage in der Nahe zu zahlreichen Hochschulen die Moglichkeit
nutzen, sich starker als innovativer Wirtschaftsstandort zu profilieren.

Die letzten Jahre haben die Entwicklung neuer und flexibler Arbeitsmethoden stark be-
schleunigt und somit die Anforderungen an und Chancen fir Unternehmen und Beschaftigte in allen
Branchen nachhaltig verandert. Die Region stellt sich auf fiir ein kooperatives und ortsunabhangiges
Arbeiten und Lernen, eine digitale Vernetzung und die Schaffung kreativer Arbeitsumgebungen, um
als Arbeitgeber bzw. Region attraktiv fiir Hochqualifizierte und Griindungen zu sein.

Die formulierten Zielsetzungen stehen im Einklang mit den in Kapitel 2.2 genannten regionalen und
Uberregionalen Planungen. Sie greifen die Ziele des GAP-Strategieplans und die generellen Ziele der
EU im Sinne des »Green Deals« und der Starkung der regionalen Resilienz, auf. Die Strategie setzt
notwendige Impulse fir eine eigenstandige, nachhaltige Regionalentwicklung unter Beteiligung der
Menschen in der Region und ermoglicht die Entfaltung vorhandener Entwicklungspotenziale, um
den aktuellen Herausforderungen entsprechend zu begegnen. Die Handlungsfelder und tGbergeord-
neten Entwicklungsziele werden in ihrem Dreiklang als bedeutend fiir die Entwicklung der Region
eingestuft, zumal die in einem Handlungsfeld genannten Ansdtze auch Synergien fiir ein anderes
Handlungsfeld mit sich bringen. So tragt die touristische Profilierung und Bereitstellung attraktiver
Kulturangebote nicht nur zu einer moglichen Wertschépfung im Tourismus bei, sondern steigert
auch die Attraktivitat fiir die hier lebenden Menschen und damit die Standortattraktivitat als Wohn-
ort — auch fur die Gewinnung neuer Fachkrafte. Werden die bestehenden aktiven Strukturen in
Verein und Ehrenamt gestarkt, hat dies auch positive Auswirkungen auf die Lebensqualitat durch
die Sicherung von Freizeitangeboten. Im Hinblick auf die notwendigen Beteiligungen der verschie-
denen Akteure in den Handlungsfeldern und mogliche weitere relevante Fachférderungen kénnen
die Handlungsfelder 1 und 2 inklusive der hierin formulierten Ziele als prioritadr eingestuft werden.
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5 ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Die Leitideen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr werden liber drei Handlungsfelder in entsprechende

Zielsetzungen Uberfihrt. Neben den handlungsfeldorientierten Entwicklungszielen und Teilzielen

werden themenibergreifende Querschnittsziele definiert.

Handlungsfeld 1:

Regionale Lebensqualitat;
Teilhabe und Beteiligung

Handlungsfeld 2:
Tourismus- und Kulturregion

Handlungsfeld 3:
Modernes und nachhaltiges
Arbeiten und Wirtschaften

UBERGEORDNETE ENTWICKLUNGSZIELE

1. Verbesserung der Lebens-
qualitat durch nachhaltige
Losungen in den Bereichen
Teilhabe und Gemeinschaft,
Innenentwicklung und Wohnen

1.1 Lebendige Ortsmitten
durch Innenentwicklung, bar-
rierefreie und klimagerechte
Freiraumgestaltung und Be-
gegnungsraume (grine Infra-
struktur)

1.2 Sicherung und Anpassung
der lokalen und regionalen Ver-
sorgungsangebote, insbesonde-
re in den Bereichen Handel und
Gesundheit

1.3 Interkommunale Vernet-
zung fiir nachhaltige Losungen
im Bereich erganzender Mo-
bilitatsangebote (Radverkehr,
E-Mobilitdt, OPNV, Sharing-
Systeme)

1.4 Starkung von Gemein-
schaft und biirgerschaftlichem
Engagement im Bereich Sozia-
les und Nachbarschaftshilfen

1.5 Forderung der Klimaneu-
tralitdt und -anpassung im
Bereich der Energiewende, der
Biodiverstat, dem Ressourcen-
schutz und Resilienz gegeniiber
Extremwetterereignissen

2. Identitatsstarkung und
Wertschopfung durch touristi-
sche Profilierung und attraktive
Kulturangebote fiir Einheimi-
sche und Besucher

TEILZIELE

2.1 Aufbereitung und Inwert-
setzung des kulturellen Erbes
und der Naturbesonderheiten
(Bergbaugeschichte, Geologie,
Kultur)

2.2 Angebotsentwicklung und
Vernetzung sowie Schaffung
von Verbindungslinien in der
Region und zwischen Ruhrge-
biet und Sauerland

2.3 Ausbau der Service- und
Qualitatskultur unter definier-
ten Nachhaltigkeitskriterien

2.4 Qualifizierung der touris-
tischen Prasentation (Infor-
mation, buchbare Angebote,
Digitalisierung)

2.5 Starkung von Vereinen und
Ehrenamt fir Erhalt und Pflege
von Kultur- und Freizeitange-
boten

3. Starker, nachhaltiger
Wirtschaftsstandort durch
Innovation, Ressourceneffi-
zienz und Vernetzung

3.1 Fachkraftesicherung
durch Kommunikation des
Wohn-, Freizeit- und Arbeits-
standortes und zielgruppen-
spezifische MalRnahmen

3.2 Forderung neuer Arbeits-
formate (Co-Working; Rdume
fiir hybride Lernformen, Co-
Creative-Spaces), Griinderini-
tiativen und Start-ups

3.3 Innovationsforderung
durch Vernetzung, neue Part-
nerschaften und Austausch

3.4 Nachhaltige Produktion,
energie- und ressourceneffizi-
entes Wirtschaften

3.5 Neue, nachhaltige Wert-
schopfungsansatze in Land-
und Forstwirtschaft und
Ausbau der nachgelagerten
Wertschopfungskette im Be-
reich Verarbeitung, Logistik
und Verbraucherinformation

Querschnittsziele

Imagestarkung und Profilierung, Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Resilienz, Digitalisierung
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Far alle Handlungsfelder gelten die Ziele »lmagestdrkung und Profilierung«, «Nachhaltigkeit,
Klimaschutz und Starkung der Resilienz« sowie »Digitalisierung« als Querschnittsziele, da sie in allen
Bereichen Relevanz haben. Resilienz versteht die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr als Erganzung des
Nachhaltigkeitsgedankens um die Widerstandsfahigkeit gegentiber multipler Krisen. Hierbei wird
sowohl die 6konomische als auch die 6kologische und soziale Resilienz in den Handlungsfeldern
betrachtet.

Die Entwicklungsziele werden in den einzelnen Handlungsfeldern Uber Teilziele regionsspezifisch
wie folgt konkretisiert:

51 HANDLUNGSFELD 1: REGIONALE
LEBENSQUALITAT, TEILHABE UND BETEILIGUNG

Lebendige Versogungs- Mabihene ) Starkungvon '\ (TESCIEE
Ortsmitten angebote Idsungen Gemeinschaft titsforderung

In den Ortsteilen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr sollen Mdoglichkeiten geschaffen werden, die

Menschen vor Ort wieder naher zusammenzubringen. Dies durch die Gestaltung lebendiger Orts-
mitten, barrierefreie Freiraumgestaltung und Schaffung von Begegnungsraumen. Um die Versor-
gung zu sichern, werden innovative Ansatze in den Bereichen Nah- und Gesundheitsversorgung
entwickelt. Die Mobilitatsangebote werden zu modernen und nachhaltigen Systemen weiterentwi-
ckelt, die Bedarfsverkehre oder Sharing-Angebote sowie den Radverkehr verstarkt einbinden. Einen
wichtigen Baustein zur Starkung der Lebensqualitat bilden auch digitale Losungen in Bereichen wie
Kommunikation und Verwaltung sowie die Starkung von Gemeinschaft in und tber alle Generatio-
nen. Klimaschutz, Klimaanpassung und Biodiversitatsschutz sollen in die Stadt- und Dorfentwick-
lung integriert werden.

OUTPUT-INDIKATOR(EN);

TEILZIELE ZIELGROSSE UND TERMIN ERGEBNISINDIKATOR
1.1 Lebendige Ortsmitten Anzahl von Nachnutzungen: Neue, attraktive Begegnungs-
durch Innenentwicklung, 5 bis 2027 raume erhohen die Aufent-

barrierefreie und klimage- haltsqualitat der Ortsmitten
rechte Freiraumgestaltung
und Begegnungsraume (griine

Infrastruktur)

Anzahl der Neu- oder Um-
gestaltungen offentlicher
Rdaume: 5 bis 2027

1.2 Sicherung und Anpassung | Zahl neuer Versorgungsange- | Die Bevolkerung profitiert

der lokalen und regionalen bote: 5 bis 2027 von den neuen Angeboten
Versorgungsangebote, ins- durch kirzere Fahrzeiten
besondere in den Bereichen oder erweiterte

Handel und Gesundheit Angebote vor Ort

1.3 Interkommunale Vernet- Zahl neu geschaffener Mobili- | Die Bevolkerung profitiert
zung flir nachhaltige Losungen | tatsangebote: 4 bis 2029, von zusatzlichen Mobilitats-

im Bereich ergdanzender Mo- angeboten abseits des MIV
bilitatsangebote (Radverkehr,
E-Mobilitat, OPNV, Sharing-

Systeme)

dabei mind. je 1 je in den
Bereichen Radverkehr,
E-Mobilitat, OPNV
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1.4 Starkung von Gemein-
schaft und biirgerschaftlichem
Engagement im Bereich Sozia-
les und Nachbarschaftshilfen

Zahl neu geschaffener Ange-
bote fiir bestehende Begeg-
nungsraume: 5 bis 2027

Neue Begegnungsangebote
erhohen das Zugehorigkeits-
geflhl

1.5 Forderung der Klimaneu-
tralitdt und -anpassung im
Bereich der Energiewende, der
Biodiverstat, dem Ressourcen-
schutz

Anzahl durchgefiihrter Infor-
mationsveranstaltungen oder
BildungsmaRnahmen fir
Bilrger oder Multiplikatoren:
10 bis 2025

Teilnehmende fihlen sich ziel-
fihrend informiert (Schulnote
2 oder besser bei Befragung)

Umgesetzte MaRRnahmen

I |

tragen zum Schutz bzw. zur
Verbesserung der Biodiversi-
tat bei

Zahl konkreter MaBnahmen
zur Biodiversitatsforderung
oder zum Klima- oder Ressour-
censchutz: 6 bis 2025

-> PILOTMASSNAHME 1 »Materialkataster fiir zirkulares Bauen«

Ziel und Inhalte: Mit dem Aufbau eines Materialkatasters soll eine zirkuldare Bauweise ermdoglicht
und damit ein erheblicher Beitrag zu einer nachhaltigen und ressourcenschonenden Zukunft des
Bauens in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr geleistet werden. Die effiziente Wiederverwendung
von auf Baustellen anfallenden Baumaterialien und -abfallen ist sowohl fiir die Rentabilitat eines
Bauprojekts als v.a. fur die Ressourceneffizienz von enormer Bedeutung.

Im ersten Schritt wird in der Region eine Potenzialanalyse durchgefiihrt, in welcher Form das
Materialkataster in der Region umgesetzt werden kann.

In der Umsetzung werden brachliegende Industrieflachen in der Region als Aufbereitungsflachen
und Depots verwendet. Die Bearbeitung und Bewertung der Materialien (Wiederverwendung,
Weiterverwertung, Recycling) kann Gber MaRnahmen der Wiedereingliederungshilfe organisiert
werden. Mit Hilfe einer digitalen Plattform kann die 6ffentliche Hand, aber in Abstimmung auch
Unternehmen und privaten Bauherren, bedarfsgerecht und ohne groRen logistischen Aufwand
auf die Materialien zugreifen.

Ort der Umsetzung: Interkommunal - alle EZR-Kommunen

Verantwortliche und angedachte Projektpartner: Alle EZR-Kommunen (Fachbereich Bauen und
Wirtschaft), EN-Agentur, zeero-Netzwerk u.a.

Kostenschatzung: 100.000 Euro

Anvisierter Zeitplan: Machbarkeitsanalyse 2023, Einrichtung der Plattform und Beginn der
Umsetzung 2024 (Regelbetrieb ab 2026)

Beitrag zu folgenden Teilzielen:
1.5 Férderung der Klimaneutralitdt und -anpassung
3.4 Nachhaltige Produktion, energie- und ressourcenschonendes Wirtschaften
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-> PILOTMASSNAHME 2 »Biodiversitat und Klimaschutz — Direkt und vor Ort!«

Ziel und Inhalte: Mit der Veranstaltungsreihe »Biodiversitat und Klimaschutz — Direkt und vor
Ort« soll das Bewusstsein der Blirgerinnen und Biirger flr praktischen und schnell umsetzbaren
Biodiversitats- und Klimaschutz gescharft werden. Eingeladene Experten aus der Region oder
von angrenzenden Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen zeigen mit Impulsvortragen,
wie der Klima- und Biodiversitatskrise vor Ort begegnet werden kann. Anhand von Best-Practice-
Beispielen werden praktische Tipps diskutiert, was von wem und wie umgesetzt werden kann.
Erganzend erfolgt in allen Kommunen und groReren Stadtteilen ein thematischer Ortsrundgang,
in dessen Rahmen konkrete MaRnahmen und Ansatzpunkte flr einen verbesserten Biodiversi-
tats- und Klimaschutz direkt vor Ort und standortspezifisch gesammelt werden.

Ort der Umsetzung: Interkommunal - alle EZR-Kommunen

Verantwortliche und angedachte Projektpartner: Klimaschutzmanager der Kommunen,
Biologische Station im Ennepe-Ruhr-Kreis, EN-Agentur, zeero-Netzwerk, Expert*innen von
Hochschulen oder Wissenschaftseinrichtungen in der Nahe (z.B. Wuppertal Institut)

Kostenschatzung: 30.000 Euro fir rund 12 Veranstaltungen inkl. professioneller Moderation
und Experteninputs

Anvisierter Zeitplan: Ab Mitte 2023 bis Mitte 2025 je vier Veranstaltungen inkl. Ortsrundgang im Jahr

Beitrag zu folgenden Teilzielen:
1.5 Férderung der Klimaneutralitat und -anpassung
1.3 Nachhaltige Mobilitatslésungen und Infrastruktur

Weitere Projektideen aus dem Beteiligungsprozess in diesem Handlungsfeld sind:

> UMSETZUNGSANSATZE ZIELBEZUG

Pop-Up-Stores: Zeitlich begrenzte Nutzung von Leerstdanden 1.1

»Kunst in der Innenstadt«: Kunstausstellungen zur Belebung der Innenstadte
Dorfwerkstatten »Verbesserung der Begegnung«

Aufbau von Gestaltungsbeiraten zur Férderung der Baukultur

Nahversorgungsmobil 1.2

Genossenschaftliche Dorfladen zur Nahversorgung und Begegnung in den Orten
(Kombinierter Treffpunkt, Lebensmittelladen und Café) — in Anlehnung an das
Modell des LokalLadens in Breckerfeld

Einrichtung modellhafter Bike-/Carsharing-Systeme 1.3
Weitere Umsetzung des »Bus On Demand« als Erganzung des OPNV in der Flache

der Region

Dorf-/Regionsapp; Digitaler Dorfplatz 1.4

Interkommunale »Vereinsmesse« und gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zur
Gesamtdarstellung der Angebote, auch digital

Jugendkonferenz; Partizipatorische Entwicklung und Umsetzung von Jugend-
projekten

Belebung bestehender Begegnungsstatten durch neue Angebote (durch spezielle
Anbieter oder durch wechselseitige Angebote der verschiedenen Orte)

48



I |

-

Integration von MaRnahmen zum Gebaudebriiterschutz in die bauliche Umwelt 1.5
Anlage von »Biirgerstreuobstwiesen«

»Lebendige Waldrdander«: Artenreiche Waldmantel fiir Biodiversitat und gesunde
Waldflachen Schaffung von Quartieren oder Riickzugsgebieten fiir bedrohte Tier-

arten
5.2 HANDLUNGSFELD 2: TOURISMUS- UND KULTURREGION
Aufbereitung und Angebotsent- Service- und Qualifizierte Starkung von
Inwertsetzung wicklung und Qualititskultur D EET e Ehrenamt und
Kulturerbe Vernetzung Vereinen

Der Tourismus in der Region basiert hauptséchlich auf Outdooraktivitaten wie Wandern und Rad-
fahren. Bislang fehlt es jedoch an einer Koordinierung und Vernetzung der Routen und Wege,
einer weiteren Inwertsetzung und dem Aufbau von Verbindungslinien zwischen Ruhrgebiet und
Sauerland. AuBerdem sind das kulturelle Erbe und die regionalen Besonderheiten wie die Bergbau-
geschichte, die Geologie und die Kultur flr eine Profilierung und Identitdtsstarkung weiter heraus-
zustellen. Eine Vernetzung der touristischen Akteure soll zukiinftig die Basis der Arbeit sein. Die
Prasentation der Region nach innen wie auflen bedarf neben der vernetzten Darstellung auch einer
Qualifizierung, sowohl im Hinblick auf die generelle Information, buchbare Angebote als auch auf
die Digitalisierung. Die Kultur bildet eine wesentliche Sadule fir den Tourismus. Die Angebote in die-
sem Bereich sollen gestarkt werden sowie Ehrenamt und Vereine, die fur den Erhalt und die Pflege
von Kultur- und Freizeitangeboten stehen.

Uber der gesamten Entwicklung steht das Leitbild der Nachhaltigkeit: Naherholung und Touris-
mus in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr wird naturvertraglich, sozialvertraglich und wirtschaftlich

weiterentwickelt.

TEILZIELE

OUTPUT-INDIKATOR(EN);
ZIELGROSSE UND TERMIN

ERGEBNISINDIKATOR

2.1 Aufbereitung und Inwert-
setzung des kulturellen Erbes
und der Naturbesonderheiten
(Bergbaugeschichte, Geologie,
Kultur)

Qualifizierung besonderer
Natur- und Kulturstandorte:
10 Standorte bis 2025

Digitale Erlebnisangebote zur
regionalen Kulturhistorie:
6 bis 2026

Zugangliche Statten des touris-
tischen Natur- und Kulturerbes
sind dauerhaft eingerichtet

Neue digitale Angebote
inszenieren Vergangenes
und machen es erlebbar

2.2 Angebotsentwicklung und
Vernetzung sowie Schaffung
von Verbindungslinien in der
Region und zwischen Ruhr-
gebiet und Sauerland

Zahl neuer touristischer
Angebote: 5 bis 2025

Touristische Kooperationen
3 bis 2027

Erhéhung der Erlebbarkeit der
Region

Neue Partnerschaften tragen zur
Umsetzung gemeinsamer/ge-
bietstbergreifender Projekte bei

2.3 Ausbau der Service- und
Qualitatskultur unter definier-
ten Nachhaltigkeitskriterien

FortbildungsmaRnahmen fir
touristische Leistungstrager:
3 bis 2026

Ausgearbeitete
Nachhaltigkeitskriterien EZR:
Anwendung ab 2027

Teilnehmende profitieren von
den Fortbildungen (Zufrieden-
heit Note 2 oder besser)

Touristische Leistungstrager
setzen Nachhaltigkeitskriterien
um und erhalten hierfir ein

Siegel
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2.4 Qualifizierung der Zahl der veroffentlichten Erhohung der Nachfrage durch
touristischen Prasentation Infomaterialien (Print/digital): | Information der Zielgruppen
(Information, buchbare 10 bis 2026 und digitale Buchbarkeit
Angebote, Digitalisierung) Zahl buchbarer Angebots-

pakete

2 Angebote bis 2024,

4 Angebote bis 2026
2.5 Starkung von Vereinen UnterstitzungsmaBnahmen: | Die Bevolkerung profitiert von
und Ehrenamt fur Erhalt 3 bis 2026 ehrenamtlichen Kultur- und
und Pflege von Kultur- und Ehrenamtsprojekte: Freizeitangeboten
Freizeitangeboten 5 bis 2026

Fiir das Handlungsfeld 2 sind folgende Pilotprojekte vorgesehen:

- PILOTMASSNAHME 3 »Zukunftsband Ennepe.Zukunft.Ruhr«
Von Highlight zu Highlight durch die Region

Ziel und Inhalte: Das »ZUKUNTFTSBAND« soll eine erlebbare Verbindungslinie zwischen den
Kommunen der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr schaffen. Dazu werden ausgezeichnete Highlights
der Region —in Anlehnung an bereits bestehende Rad- und Wanderwege — miteinander zu einer
Route verbunden, welcher Touristen und Einheimische mit Hilfe einer entsprechenden (digita-
len) Karte inkl. ergdnzender Informationen folgen konnen. Das Zukunftsband wird anhand einer
regional einheitlich gestalteten und qualitativen Inwertsetzung der bestehenden Sehenswiirdig-
keiten in allen Orten aufgebaut. Dazu werden Informationstafeln, die mit Text- und Bildelemen-
ten sowie weiterfiihrenden Informationen zum Onlineabruf (z.B. Gber QR-Codes) gestaltet
werden, an den Highlights errichtet, die Touristen und Einheimischen die Méglichkeit bieten,
die Besonderheiten der Region (neu) zu entdecken. Ergédnzend werden in den Orten entlang der
Route Hinweisschilder auf diese und Kurzinformationen zu der jeweiligen Ortsgeschichte ange-
bracht (z.B. »Willkommen in Silschede — Teil der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr« + Routenhinweis
+ Kurzinfo zur Historie Silschedes).

Ort der Umsetzung: Interkommunal - alle EZR-Kommunen

Verantwortliche und angedachte Projektpartner: Alle Kommunen (Fachbereiche Tourismus)
sowie die Stadtmarketing- und Heimatvereine, Dorfgemeinschaften und Kulturvereine in den
verschiedenen Kommunen

Kostenschatzung: ca. 100.000 € (Layout, Infotafeln, digitaler Content und ergdnzende
Qualifizierungs- und MarketingmaBnahmen fiir rund 12 Stationen/Highlights)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Klarung der Route, Highlights, Standorte, Layout
und Inhalt der Beschilderung und ggf. weitere Qualifizierungsbausteine): 2. bis 3. Quartal 2023,
Projektstart im Winter 2023/ 2024

Beitrag zu folgenden Teilzielen:

2.1 Aufbereitung und Inwertsetzung des kulturellen Erbes und der Naturbesonderheiten
2.2 Angebotsentwicklung und Vernetzung sowie Schaffung von Verbindungslinien

2.4 Qualifizierung der touristischen Prasentation
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- PILOTMASSNAHME 4 »Kultur aus Ennepe.Zukunft.Ruhr«

Ziel und Inhalte: Mit der PilotmaRnahme soll eine geblindelte Darstellung der vielfaltigen Kul-
turangebote der Region organisiert und diese ihrer Gesamtheit nach innen und auRen kom-
muniziert werden. Dafiir wird eine Ubersicht tiber die verschiedenen Kultureinrichtungen und
Kulturvereine oder -Initiativen und ihrer Angebote in der Region erstellt, die sowohl online als
auch in Form einer Broschire veréffentlicht wird. Hinzu kommt ein Veranstaltungskalender der
laufend mit den aktuellen kulturellen Events gepflegt wird.

Ort der Umsetzung: Interkommunal - alle EZR-Kommunen

Verantwortliche und angedachte Projektpartner: Alle EZR-Kommunen (Fachbereiche Kultur),
Arbeitsgruppe Kultur, Vereine, Museen, weitere Einrichtungen der Kunst- und Kulturbranche

Kostenschatzung: ca. 35.000 Euro

Anvisierter Zeitplan: Aufbau der Ubersicht bis Ende 2023, Veréffentlichung digital und Print ab
2024)

Beitrag zu folgenden Teilzielen:
2.2 Angebotsentwicklung und Vernetzung sowie Schaffung von Verbindungslinien
2.4 Qualifizierung der touristischen Prasentation

Weitere Projektideen aus dem Beteiligungsprozess in diesem Handlungsfeld sind:

> UMSETZUNGSANSATZE ZIELBEZUG

Kulturevents an besonderen Orten 2.1
Bergbau 2.0-Digitale Erlebniswelt

Wandernetz »Zukunftsrouten« 2.2
Ausbau sanfter Wassersportangebote (Stand-up-Paddling o.a.)
Wohnmobilstellplatze auf Bauernhéfen

Einbezug der Landwirte in den Tourismus; Absatz regionaler Produkte; »Urlaub
auf dem Bauernhof«

Qualitatssiegel »Nachhaltigkeit made in EZR« 2.3
Auszeichnung nachhaltig wirtschaftender Tourismusbetriebe/Angebote

Nachhaltiges Abfallsortiersystem bzw. Sensibilisierung fur Abfallvermeidung
entlang von Wanderwegen

Digitale Buchungs-/Informationsplattform 24
Tourismusmesse

Buchbare Tourenangebote: Ausgearbeitete Rad- und Wanderrouten mit unter-
schiedlichen Schwierigkeiten

Aufbau einer Marke; Beschilderung; Corporate Design EZR
Einsatz Social Media

Kulturmanagement EZR - Personalstelle zur Vernetzung von Ehrenamt und 2.5
Angeboten in der Region

Kulturelle Festivals, z.B. fiir junge Bands, Theatergruppen
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5.3 HANDLUNGSFELD 3: MODERNES UND NACHHALTIGES
ARBEITEN UND WIRTSCHAFTEN

sicherung férderung Produktion A
formen Forstwirtschaft

Die Sicherung von Fachkraften ist und bleibt ein wesentlicher Faktor der Standortsicherung fir
heimische KMU. Hier gilt es, durch eine gelungene Kommunikation des Wohn- und Freizeitwertes
der Region sowie der vielfaltigen Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten Menschen in die Region
zu holen und zu binden. Spatestens seit Beginn der Corona-Pandemie haben sich flexibles Arbeiten
und Co-Working zu neuen Arbeitsformen etabliert. Um als Standort attraktiv zu sein, braucht es in
diesem Bereich moderne Angebote. Der Austausch zwischen Talenten, Firmen und Ideen wird durch
Co-Working oder Co-Creative-Spaces in der Region gefordert. Der Austausch der Unternehmen in
der Region und mit Dritten kann einen Beitrag zu innovativen Losungen in den zu bewaltigenden
Transformationsprozesse leisten. Uber die Zusammenarbeit und die Vernetzung mit Forschungs-
einrichtungen und Hochschulen aus den naheliegenden Ballungsraumen konnen Ansatze fir eine
nachhaltige Produktion sowie energie- und ressourceneffizientes Wirtschaften entwickelt werden.
Land- und Forstwirtschaft stehen vor der Aufgabe, sich tGber kluge Anpassungsstrategien resilient
gegeniber den Klimaveranderungen aufzustellen. Hierin, sowie in der Entwicklung und im Aufbau
neuer, nachhaltiger Wertschépfungsansétze, sollen sie Unterstitzung erfahren.

OUTPUT-INDIKATOR(EN);
TEILZIELE ZIELGROSSE UND TERMIN ERGEBNISINDIKATOR
3.1 Fachkréftesicherung durch| Zahl der Kommunikations- Erhohte Zugriffszahlen auf eine
Kommunikation des Wohn-, maRnahmen zum Regional- regionale Ausbildungsplattform
tes und zielgruppenspezifische| Anzahl von MaRnahmen fiir | werden durch eine zufrieden-
MaRnahmen Azubis, Schiilerinnen und stellende Zahl Teilnehmender
Schiler zur Berufsorientie- wahrgenommen
rung o.a.: 10 bis 2026
3.2 Forderung neuer Arbeits- | Zahl der Nutzer neuer Zufriedenheit der Nutzer
formate (Co-Working; Co- Arbeitsformate: 75 bis 2027 | (Schulnote 2 bei Befragung
Creative-Spaces), Griinder- Zahl neuer Initiativen: oder besser)
initiativen und Start-ups 2 bis 2027, 4 bis 2029 Neu geschaffene Arbeitsplatze
3.3 Innovationsférderung Zahl neuer, aktiver unter- Bestehende Innovationsnetz-
durch Vernetzung, neue Part- | nehmerischer Netzwerke werke
nerschaften und Austausch o0.a. Austauschformate: KMUs, die Produkt- oder Pro-
2 bis 2027 zessinnovationen einflihren
Zahl der teilnehmenden
Unternehmen: 30 bis 2027
3.4 Nachhaltige Produktion, Zahl der vero6ffentlichten Neu erworbene Kompetenzen
energie- und ressourceneffi- | Infomaterialien (Print/digi- bei den Teilnehmenden
Zahl buchbarer Angebots-
pakete
2 Angebote bis 2024,
4 Angebote bis 2026
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3.5 Neue, nachhaltige Wert- UnterstiitzungsmaBnahmen: | Umsatzsteigerung bei einge-
schopfungsansatze in Land- 3 bis 2026 bundenen Betrieben

und Forstwirtschaft und Ehrenamtsprojekte:
Ausbau der nachgelagerten 5 bis 2026
Wertschdpfungskette im Be-
reich Verarbeitung, Logistik
und Verbraucherinformation

Fiir das Handlungsfeld 3 sind folgende Pilotprojekte vorgesehen:

> PILOTMASSNAHME 1 »Talente Ennepe.Zukunft.Ruhr«

Ziel und Inhalte: Das Pilotprojekt »Talente Ennepe.Zukunft.Ruhr« soll Schiilerinnen und Schiilern
die Karrierechancen vor Ort ndaher und sie mit ortsansassigen Unternehmen zusammenbrin-
gen, um der Bildungswanderung sowie dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Dazu wird
zum einen eine digitale Plattform aufgebaut, auf der sich die Unternehmen aus der Region
ansprechend prasentieren und iber die Aushildungsmaoglichkeiten in ihrem Betrieb informieren.
Dariliber hinaus werden Jugendliche Uber die Schulen mit den regionalen Unternehmen ver-
netzt. Daflir werden »Tage der regionalen Unternehmen EZR« eingerichtet, an dem sich die
Unternehmen in den Schulen vorstellen und tGber Speed-Datings o.a. schnell und unkompliziert
Kontakte gekniipft werden kdnnen. Ziel ist die Etablierung eines Netzwerks von Schulen und
Unternehmen, lber das kontinuierliche MaBnahmen entwickelt und implementiert werden.

Ort der Umsetzung: Alle EZR-Kommunen

Verantwortliche und angedachte Projektpartner: Wirtschaftsforderungen aller EZR-Kommunen,
regionale Unternehmen, weiterfiihrende Schulen

Kostenschatzung: ca. 30.000 Euro

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung fur digitale Plattform (Ansprache Unternehmen, tech-
nischer Aufbau etc.): 3. bis 4. Quartal 2023; Launch der Plattform Anfang 2024; Durchfiihrung
erster Aktionstage im Friihjahr 2024 (danach jahrliche Fortfiihrung)

Beitrag zu folgenden Teilzielen:
3.1 Fachkraftesicherung, 3.3 Innovationsférderung

Weitere Projektideen aus dem Beteiligungsprozess in diesem Handlungsfeld sind:

> UMSETZUNGSANSATZE ZIELBEZUG

Marketingkampagne EZR als attraktiver Wohn- und Arbeitsort nahe am 3.1
Ballungsraum Ruhr

Co-Working-Stationen an mehreren Standorten in der Region und Smarte 3.2
Lernrdume: Raumangebote fiir hybrides Lernen fiir Studierende

Innovationslabor: Austausch zwischen Unternehmern und Griindern zu 3.3
Moglichkeiten des digitalen Wandels

Etablierung eines Bildungshubs

Veranstaltungsreihe innovativer Klimaschutz mit Hochschulen aus der 3.4
Umgebung

Griindung einer regionalen Institution als Innovationstreiber beim Thema
Klimaschutz und Nachhaltigkeit

AuRerschulischen Lernort zu MINT: Klima & Energieeffizienz, Transformation
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Website und Online-Shop: Produkte aus der Region

Regionale Landwirtschaftsmesse zur Prasentation der landwirtschaftlichen

Produkte aus der Region

Etablierung einer Regionalmarke bzw. eines regionales Qualitatssiegels durch alle

Bereiche

ErschlieBung neuer, regionaler Absatzmarkte; Vernetzung der Initiativen zur

landwirtschaftlichen Direktvermarktung

3.5
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Neben den Zielen in den einzelnen Handlungsfeldern stellt die Region folgende Struktur- und

STRUKTUR- UND PROZESSZIELE

Prozessziele auf, die die Arbeit des Regionalmanagements und der LAG betreffen:

STRUKTUR-/PROZESSZIELE

OUTPUT-INDIKATOR(EN)

ZIELGROSSE UND TERMIN

Die LAG ist eingerichtet und
trifft sich regelmalig

Vereinssatzung und
Geschaftsordnung sind
angepasst

Haufigkeit der LAG-Treffen

Notarielle Beglaubigung und
Eintrag ins Vereinsregister
sowie Annahme der Geschafts-
ordnung Anfang 2023

Mind. 2 LAG-Sitzungen im Jahr
ab 2023 fortlaufend

Das Regionalmanagement ist
mit 1,5 Stellen eingerichtet
und qualifiziert sich fortlau-
fend

Installierung der Regional-
management-Stellen
RegelmaRige Teilnahme an
Fortbildungen

1,5 Stellen zum 1.1.2023

5 Fortbildungstage im Jahr
werden wahrgenommen

Kontinuierliche Beteiligungs-
moglichkeiten sind geschaf-
fen

Zahl neuer, aktiver unter-
nehmerischer Netzwerke
0.a. Austauschformate:

2 bis 2027

Zahl der teilnehmenden
Unternehmen: 30 bis 2027

Bestehende Innovationsnetz-
werke

KMUs, die Produkt- oder
Prozessinnovationen einfiihren

Die interkommunale bzw.
regionale Zusammenarbeit
ist im Rahmen der regionalen
Entwicklungsprozesse ver-
bessert

Zufriedenheitsergebnis
Anzahl interkommunaler/
regionaler Projekte

Note 2 oder besser im Rahmen
der Zwischenevaluierung Ende
2025

5 Projekte bis 2025

Eine breit aufgestellte Offent-
lichkeitsarbeit informiert tiber
den Entwicklungsprozess

RegelmaRiger Newsletter
Offentliches LEADER-Forum

3x jahrlich ab 2025
1x jahrlich ab 2025
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5.5 QUERSCHNITTSZIELE

Uber alle drei Handlungsfelder hinweg werden zusatzlich folgende Querschnittsziele mit der Stra-
tegie angegangen:

» Profilierung und regionale Identitat: Diese Themen betreffen alle drei Handlungsfelder.
Uber eine Starkung des Images sollen die Pull- Faktoren fiir Neubiirgerinnen und -Biirger,
aber auch fir die bendtigten Fachkréfte in der Wirtschaft gestarkt werden. Die Profilie-
rung wirkt unterstitzend nach innen wie aul3en.

» Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Resilienz: Okologische, 6konomische und soziale Nach-
haltigkeit und Resilienz sollen auf allen Ebenen der regionalen Entwicklung Beachtung
finden, um neben Klima- und Ressourcenschutz sowie Generationengerechtigkeit, auch
die Widerstandskraft gegentiber aktuellen und zukiinftigen Krisen zu bewaltigen.

» Digitalisierung: Die Digitalisierung durchdringt nahezu alle Lebensbereiche: kommunale
Verwaltungsprozesse, strategische und stadtplanerische Ansatze, regionale Angebote,
Bildung und Kommunikation sowie samtliche Wirtschaftsprozesse. Daher ist sie im Sinne
notwendiger Anpassungsstrategien, aber vor allem mit einer »mehrwertschaffenden
Brille« in allen Handlungsfeldern mitzudenken.

5.6 PRIORISIERUNG DER HANDLUNGSFELDER UND VERTEILUNG
DER FORDERMITTEL

Wie in Kapitel 4.1 dargestellt, werden die Handlungsfelder und tGbergeordneten Entwicklungsziele
in ihrem Dreiklang als bedeutend und damit auch generell als gleichwertig fir die Entwicklung der
Region eingestuft. Im Hinblick auf die notwendigen Beteiligungen der verschiedenen Akteure in den
Handlungsfeldern fiir Projektumsetzungen, einer Einschatzung moglicher Projekte und weiteren
relevanten Fachforderungen wird die Verteilung der Férdermittel jedoch wie folgt geplant:

Handlungsfeld Geplante Férdermittelverteilung
1. Regionale Lebensqualitat 40%
2 Tourismus- und Kulturregion 35%
3. Modernes Arbeiten und Wirtschaften 25%

5.7 KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT MIT
ANDEREN AKTIONSGRUPPEN

Neben dem Austausch mit verschiedenen Akteursgruppen, Blirgerinnen und Blrgern der Region
Ennepe-Zukunft-Ruhr soll dartber hinaus zukiinftig auch der Austausch und die Zusammenarbeit
mit anderen LEADER-Regionen gestarkt werden, um voneinander zu lernen und Synergien zu nut-
zen (Kooperationsvereinbarungen in Anlage 3).
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ANGEDACHTE KOOPERATIONEN:

1. Mitder Region »Oben an der Volme« mit den Schwerpunktthemen Naherholung und Tou-
rismus sowie nachhaltige Mobilitat. Die Region Oben an der Volme grenzt bei Breckerfeld
ostlich direkt an die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr an. Bereits in der aktuellen Forder-
phase bestand Uber das Projekt »Gl6r 365« eine Kooperation, um eine maRvolle und
schonende Attraktivierung sowie eine gezielte Qualitatssteigerung um die Glortalsperre
und die umliegenden Landschaftsraume zu entwickeln. Neben den Themen Natur und
Freizeit wurden aufgrund der Kultur- und Industriegeschichte auch thematische Briicken-
schldage zum Thema »Industriekultur« gezielt genutzt bzw. in Wert gesetzt. Vor allem vor
dem Hintergrund der Verbindungslinie, die beide Regionen vom Ruhrgebiet ins Sauerland
darstellen, sollen die Themen Naherholung und Tourismus sowie nachhaltige Mobilitat
zukinftig gemeinsam betrachtet und regionsiibergreifende Projekte entwickelt werden.
(Beitrag zu den Teilzielen 2.2 und 1.3)

2. Mit der Region »Bergisches Wasserland« zum Thema Fachkraftesicherung. Beide Regi-
onen planen, Gber eine gezielte Ansprache von Schilerinnen und Schiilern und einer
ansprechenden Vermittlung von MINT- Themen und Anwendungsbeispielen moderner
Technik und von Digitalem, Interesse an Ausbildungsberufen in ihrer Region zu wecken
und damit dem Fachkraftemangel zu begegnen. Die direkte Nachbarschaft der Regionen
ermoglicht hierbei nicht nur einen regelmafigen Austausch im Rahmen der Planungen,
sondern ggf. auch die gemeinsame Umsetzung von Einzelbausteinen.(Beitrag zu den Teil-
zielen 3.1. und 3.3)

3. Mit der Region »Silbernes Erzgebirge« zum Thema Starkung der regionalen ldentitat
sowie Naherholung und Tourismus.Die Regionen verbindet ihre geologischen Besonder-
heiten, aufgrund derer sich in der Vergangenheit eine starke Bergbauindustrie entwickelt
hat. Die Montanhistorie spielt in der Kultur und Identitdt beider Regionen heute noch
eine grolle Rolle. Vor diesem Hintergrund moéchten die Regionen schwerpunktmalig in
folgenden Bereichen zusammenarbeiten: Starkung und Inwertsetzung der geologisch-
industriellen Besonderheiten der Regionen und der kulturellen Identitat. (Beitrag zu den
Teilzielen 2.1 und 2.5)

4. Kooperation mit den siidwestfalischen LEADER-Regionen zu den Themen Digitalisierung,
Regionalmarketing und Biodiversitdatsforderung. Ziel ist der regelmallige Austausch von
Wissen und Erfahrungen sowie die gemeinsame Realisierung neuer Ansdtze und Projekte.
Auf Grundlage in der Region bereits bestehender Kooperationen im laufenden LEADER-
Prozess soll der Fokus dabei auf die Themen Férderung regionaler Produkte und Regional-
vermarktung, Digitalisierung dorflicher Prozesse und Strukturen sowie Schutz und Erhalt
Okologischer Vielfalt und Kulturlandschaft gelegt werden.

5. Netzwerk der LEADER-Regionen in NRW: Austausch mit den Regionalmanagements zu
allen relevanten LEADER-Themen. Bereits in der aktuellen Férderphase hat sich die Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr an dem Netzwerk der LEADER-Regionen in NRW beteiligt, um sich
Uber die regionalen Entwicklungsprozesse mit den verschiedenen Regionen auszutau-
schen, voneinander zu lernen und Synergien zu nutzen. Diese Beteiligung soll zukiinftig
fortgesetzt werden.
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5.8 AKTIONS- UND MEILENSTEINPLANUNG

AKTIONSPLAN

Der Aktionsplan gibt Auskunft Gber die Arbeitsschwerpunkte der LAG und des Regionalmanage-
ments zu Beginn der Forderphase (vom 1. Quartal 2023 bis zum 1. Quartal 2024). Der Aktionsplan
wird in Folge jahrlich fortgeschrieben und dient als Managementplan, der zwischen Regionalma-
nagement und LAG abgestimmt wird. Auf diese Weise kann dem Entwicklungsprozess in der Region
und dem zunehmenden Informationsstand bzw. Verdanderungen von Rahmenbedingungen Rech-

nung getragen werden.

Quartale

1/23

2/23

3/23

4/23

1/24

LAG und Regionalmanagement (RM)

Verantwortlich

Vereinsvor- Einrichtung Geschéftsstelle (Besetzung
stand Regionalmanagement)

RM Projektberatung und Offentlichkeitsarbeit
RM Abstimmung Kooperationsprojekte

RM u. Vorstand

Sitzungen der LAG

RM u. Vorstand

Mitgliederversammlung
Verein Ennepe.Zukunft.Ruhr e. V.

Handlungsfeld 1

— Regionale Lebensqualitat

Kommunen PilotmalRnahme Materialkataster
Kommunen/ PilotmaRnahme Klima- und Biodiversitats-
Klimaschutz- schutz

managements

Handlungsfeld 2

— Tourismus- und Kulturregion

Kommunen/
Touristiker

PilotmaRnahme Zukunftsband

Kommunen /
AK Kultur

PilotmalRnahme Kultur aus EZR

Handlungsfeld 3

— Modernes Wirtschaften und Arbeiten

Kommunen

PilotmalRnahme Talente EZR

MEILENSTEINPLANUNG

Die Meilensteinplanung legt fest, bis wann die strukturellen Rahmenbedingungen (Geschéftsstelle,
Regionalmanagement, Arbeit der LAG) geschaffen werden und die ersten MaBRnahmen umgesetzt
sind. Wie auch der Aktionsplan wird er jahrlich fortgeschrieben und kann im Rahmen von Monito-
ring und Evaluierung herangezogen werden.

Zu Beginn (1. Quartal 2023) liegt der Schwerpunkt auf der strukturellen Aufstellung der LAG und
der Geschéftsstelle sowie der interregionalen Kommunikation. Ab dem vierten Quartal 2023 steht
insbesondere die Realisierung der PilotmaRRnahmen im Fokus.
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Meilensteinplanung in Quartalen ‘ 1/23 ‘ 2/23 ‘ 3/23 ‘ 4/23 ‘ 1/24

Die Geschéftsstelle ist eingerichtet, 1,5 Stellen fiir das Regional-
management sind besetzt

Erste Offentlichkeitsarbeit ist umgesetzt (Homepage, Flyer)

Die ersten Sitzungen der LAG haben stattgefunden

Mitgliederversammlung des Vereins hat stattgefunden

Erste Gesprache mit Partnern der Kooperationsprojekte haben
stattgefunden

Entwicklungsziel/Teilziel

HF 1-3: Fir alle Startprojekte wurde ein Projektantrag gestellt

HF 1: Die Machbarkeitsanalyse fir zirkulares Bauen ist gestar-
tet

HF 1: Zwei Veranstaltungen zu Biodiversitat und Klimaschutz
vor Ort sind terminiert.

HF 2: Das Projekt »Zukunftsband« ist abschlieRend geplant und
die Umsetzung vergeben

HF 2: Eine Ubersicht »Kultur in EZR« befindet sich im Aufbau

HF 3: Die Programmplanung »Talente EZR« ist abgeschlossen

6 EINBINDUNG ORTLICHER GEMEINSCHAFT

6.1 EINBINDUNG BEI DER ERSTELLUNG DER
REGIONALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Die Entwicklungsstrategie der Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« wurde auf der Grundlage von breit
angelegten Beteiligungsmoglichkeiten erarbeitet. Blrger aus der Region, regionale Akteure und
Experten konnten sich im Rahmen verschiedener Beteiligungsformate mit ihren Ansichten und
Ideen bei der Analyse von Starken und Schwéchen, bei der Formulierung von Zielen sowie lGber die
Einreichung von Projektideen fiir die Region einbringen.

Im Zeitraum von Oktober 2021 bis Februar 2022 wurde in drei offenen themenbezogenen Work-
shops, zwei Fokusgruppen-Workshops mit den Vertretern des Vereins »Ennepe.Zukunft.Ruhr«
und einer offenen Abschlussveranstaltung gemeinsam an der regionalen Entwicklungsstrategie
gearbeitet. Zudem wurde eine digitale Beteiligungsplattform mit »adhocracy+« fiir die Region ein-
gerichtet, auf der die Moglichkeit zur digitalen Beteiligung bestand. Auerdem wurden Expertinnen
und Experten aus der Region zu fachbezogenen Themen interviewt. Aufgrund der dynamischen
Pandemiesituation wurden alle Veranstaltungen als Online-Videokonferenzen abgehalten.

Im Detail wurden folgende Beteiligungsformate im Rahmen der Strategieerstellung umgesetzt:

A) Beteiligungsplattform ,adhocracy+“ 11/2021-02/2022: Von Anfang bis zum Ende des
Prozesses stand die Plattform zur Analyse der Starken und Schwachen, Rickkopplung und
Kommentierung der Zwischenergebnisse und zum Einbringen von Projektideen offen.
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Jetzt beteiligen!

ZIELE: Ihre Einschatzung der Ergebnisse =~ PROJEKTIDEEN: Ihre Einschatzung der Starken-Schwiachen-Analyse: Bewerten JUGENDBETEILIGUNG: Du hast die

ki st S, i wolcem S iy it il 7o Sla Ergebnisse Sie ihre Region und bringen Sie ihre Perspektive der Zukunft
weiche Zicle Innen besonders wichtig sind. Am Anfang steht immer eine Idee! Zeigen Sie uns, welche Ideen Ideen ein i i Jugend ist die d Zukunft. Daher
Sie besonders gut finden. Was sind die Stirken, . " Region gor dich: Was i i machen?

Ennepe.Zukunft.Ruhr? Welche Herausforderungen, welche
bestehen? Was sind ihre Proj

© noch19Tage MITMACHEN © noch 19 Tage MITMACHEN

Abbildung 14: Beteiligungsmodule auf der Plattform ,adhocracy+” (eigene Aufnahme neuland®)

B) Extra-Forum fiir Jugendliche: Die Beteiligungsplattform bot ein gesondertes Forum fur
Jugendliche, auf dem diese kurz und biindig ihre Riickmeldungen zu Fragen wie »Was
gefallt dir an deiner Region, in der du lebst«? »Was findest du an deiner Region nicht so
toll?« »Was kann deine Region besser machen?« geben konnten. Es zeigte sich jedoch,
dass trotz mehrfacher Bewerbung dieser Beteiligungsmoglichkeit lber die sozialen
Medien junge Menschen hierfir nicht zu gewinnen waren (vgl. Tabelle 12).

Beteiligungsphase Modul Beitrage

Phase 1 Starken-Schwachen-Analyse 15
Jugendforum 0

Phase 2 Einschatzung der Ziele 20
Einschatzung der Projektideen 12

Tabelle 12: Beitragszahlen auf der Beteiligungsplattform ,,adhocracy+”

C) Fokusgruppe »Ennepe.Zukunft.Ruhr« 18.11.2021: Abstimmung mit den Vorstandsmit-
gliedern des Vereins zur Reflexion der bisherigen Zusammenarbeit und Entwicklung von
Ideen fiir die Zukunft.

D) Experteninterviews 11/2021-12/2021: Mit insgesamt sieben Expertinnen und Experten
wurden fachbezogene Interviews zu den Themen Kommunal-/Dorfentwicklung, Kultur,
Biodiversitat, Wirtschaft, Tourismus und Landwirtschaft gefiihrt (EN-Agentur, Landwirt-
schaftlicher Kreisverband, Ennepe-Ruhr-Kreis- Fachbereich Tourismus, Arbeitskreis Kultur,
Blrgergemeinschaft Herzkamp, Biologische Station im Ennepe-Ruhr-Kreis).

E) Drei Offene Workshops zu den Themen »Kommunalentwicklung« (01.12.2021), »Wirt-
schaft und Arbeit« (02.12.2021) und »Sozio-Kultur« (09.12.2021): Insgesamt 64 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer diskutierten im Rahmen der angebotenen Workshops die
Starken und Schwachen sowie Entwicklungschancen und -risiken der Region und brachten
Projektideen ein.
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Abbildung 13:

Screenshot der Teilnehmenden
wdhrend des Online-Workshops
»Sozio-Kultur” am 09.12.2021

F) Fokusgruppe Ennepe.Zukunft.Ruhr 25.1.22: Abstimmungen zum Zwischenstand der RES
und der Ergebnisse aus dem Beteiligungsprozess sowie zu moglichen Startmallnahmen
und finale Abstimmung der Bewerbung inkl. Finanzplan am 10.02.22.

G) Abschlussveranstaltung 9.2.2022: Im Rahmen der Abschlussveranstaltung wurde der
Entwurf der Regionalen Entwicklungsstrategie fir die Region »Ennepe.Zukunft.Ruhr« der
interessierten Offentlichkeit vorgestellt und letztmalig gemeinsam reflektiert (28 Teilneh-

mende).

Uber die gesamte Dauer des Erarbeitungsprozesses wurde die Offentlichkeit mit Pressebe-
richten und Uber die Social-Media-Kandle des Regionalmanagements (iber die Beteiligungs-
moglichkeiten und den Fortschritt der RES informiert (siehe Anlage 4). Zudem wurden wichtige
institutionelle Akteure gezielt zu den Veranstaltungen eingeladen.

6.2 ZUKUNFTIGES BETEILIGUNGSKONZEPT
ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR

Fir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie in der Region soll die Blrgerbeteiligung
fortgesetzt und ausgeweitet werden. Zum einen, um die im Rahmen der Beteiligung gesammelten
Projektideen weiter zu priorisieren und zur Umsetzungsreife auszuarbeiten. Zum anderen, um ste-
tig den Prozess zu reflektieren sowie neue Projekte gemeinsam zu entwickeln und so insgesamt
Uber den Einbezug der Menschen eine Erhohung des regionalen Zusammenhaltes zu erzielen.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die in der aktuellen VITAL.NRW-Forderphase angedach-
ten Arbeitskreise mit der Zeit an Aktivitdt eingeblRt haben oder unter erschwerten Bedingungen
wie der Coronapandemie eingestellt wurden. Zudem ist die Zielgruppe der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen kaum erreicht worden. In Zukunft wird daher auf offene, niederschwellige und ggf.
zielgruppenspezifische Beteiligungsméglichkeiten, in Verbindung mit intensiver Offentlichkeits-
arbeit, gesetzt. Folgende Ziele sollen in den kommenden Jahren mit der Blrgerbeteiligung erreicht

werden:
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Einbindung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in die Entwicklung der Region

In den kommenden Jahren soll ein besonderes Augenmerk auf die Gruppe junger Menschen gelegt
werden, damit sie sich mit ihren Ideen in die Regionalentwicklung und die Gestaltung ihrer Hei-
mat einbringen kénnen und hierdurch eine Bindung an die Region aufbauen. Aus der Erfahrung im
Beteiligungsprozess zur Strategieerstellung wird auf eine direkte, aufsuchende Ansprache gesetzt:
Jugendliche sollen vor Ort in Schulen, in Jugendzentren oder Vereinen angesprochen werden. Die
Erstansprache kann durch das Regionalmanagement erfolgen.

Nach einer Auftaktveranstaltung »Makerthon Ennepe.Zukunft.Ruhr«, die fir 2023 angedacht ist
und in deren Rahmen erste Projektideen gesammelt und die beste Idee pramiert wird, sollen regel-
maRige Jugendworkshops (ein- bis zweimal jahrlich) vor Ort umgesetzt werden.

Entwicklung interkommunaler Projektideen

In den kommenden Jahren sollen vermehrt interkommunale Projekte entwickelt werden. Dafir
braucht es Beteiligungsformate, bei denen sich moglichst viele Burgerinnen und Blrger angespro-
chen fihlen und bei denen sie sich einbringen konnen. Die folgenden Veranstaltungen sind geplant:

» Offene Zukunftswerkstatt oder World Café: Hierliber werden zu verschiedenen Themen
aktuelle Bedarfe gesammelt und Projektideen entwickelt, die im Nachgang (ggf. Gber ein-
zelne Projektgruppen) weiter spezifiziert werden.

» Stadtteil-Spaziergdnge: Bei einem Spaziergang zu umgesetzten oder geplanten Projekten
kénnen sich Birgerinnen und Birger vor Ort iber die Region informieren und gleichzeitig
ihre Anregungen fir Verbesserungen einbringen.

Zeithorizont: Eine Veranstaltung pro Jahr, beginnend mit einer 6ffentlichen Auftaktver-
anstaltung im ersten Halbjahr 2023.

Kommunikation und Information
Die Kommunikation und Information in und mit der Region soll verstarkt werden. Als konkrete Bau-
steine sind die folgenden MalRnahmen geplant:
» Einrichtung eines vierteljahrlich erscheinenden Newsletters, der Interessierte lber die
Arbeit des Regionalmanagements und aktuelle Projekte sowie Beteiligungsmaoglichkeiten
informiert.

» Regelmalige Pressemitteilungen lUber neue Projekte oder den laufenden Prozess.

» Uberpriifung und Neuausrichtung der Kommunikationskanile im Hinblick auf die Abde-
ckung verschiedener Zielgruppen, wie z.B. Pflege einer Prdsenz auf Instagram (zur verbes-
serten Ansprache Jingerer).

» RegioTalk — Online »Sprechstunde«: Das Regionalmanagement und Vertreter des Vorstan-
des stellen sich vierteljahrlich den Fragen und Anregungen der Blirgerinnen und Biirger,
bei dem mit einem kurzen Vortrag zu Beginn der aktuelle Stand im Prozess prasentiert
wird.

» Erstellung von Material fiir die Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung der Bekanntheit der
Arbeit in der Region:

*  Préasenz durch Corporate Desigh und Merchandising (z. B. Bereitlegung von

Flyern, ansprechenden Postkarten, Stickern etc. )

Jahrlich erscheinender »Projektkalender«

Produktion von Image- oder Projektvideos und Veroffentlichung auf YouTube

bzw. Filmvorfiihrung im Rahmen einer (Online-)Veranstaltung.
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7 LOKALE AKTIONSGRUPPE (LAG) UND
ERWEITERTE ORGANISATIONSSTRUKTUR

7.1 ZUSAMMENSETZUNG UND (ENTSCHEIDUNGS-)
STRUKTUREN DER LAG

Trager der Entwicklungsstrategie und des LEADER-Prozesses ist die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der
LEADER-Region Ennepe.Zukunft.Ruhr, die bei dem seit 2016 bestehenden Verein Ennepe.Zukunft.
Ruhr e.V. angesiedelt wird und damit den aktuell in der VITAL.NRW-Region bestehenden »Projekt-
ausschuss« ersetzt. Es gibt im Verein drei Organe: die Mitgliederversammlung, den Vorstand sowie
die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Der Verein agiert durch die Mitgliederversammlung, in der die
LAG-Mitglieder das Entscheidungsgremium bilden.

- Mitgliederversammlung
» Wahl des Vorstands & Projektausschusses
» Monitoring/Evaluation der RES

Steuerung und

Entscheidun LAG
g Vorstand > Projektauswahl

> Geschaftsfuhrung > Monitoring & Evaluation
des Vereins > Bildung von Arbeitskreisen

Koordinierung Regionalmanagement
und Organisation » Geschaftsstelle & Sekretariat

> Offentlichkeitsarbeit
» Projektberatung

Abbildung 15:

Organigramm Sr:]:\;velglz('h%ng und Arbeitskreise ' )
Ennepe.Zukunft.Ruhr 8 E” gii?éung Kommunen Projekttrager

Diese Anbindung an den Verein stellt sicher, dass die LAG Trdger von Rechten und Pflichten sein
kann. Die Aufgabenerfiillung der LAG wird Uber eine eigene Geschaftsordnung (siehe Anlage 5)
und ein inhaltlich und finanztechnisch eigenstandiges LAG-Management (Regionalmanagement)
gewahrleistet.

Die Mitgliedschaft in der LAG steht allen fiir die integrierte landliche Entwicklung der Region
interessierten und dafiir qualifizierten Akteuren aus der Region offen. Die LAG versteht sich als
offentlich-private Partnerschaft mit Partizipation der Kommunal- und Fachverwaltung, der Wirt-
schafts-, Umwelt- und Sozialpartner sowie der Biirger in der LEADER-Region.

Die LAG stellt das Entscheidungsgremium der Region Uber die zu férdernden Projekte und den
Gesamtprozess dar. Sie hat 20 durch die Mitgliederversammlung des Vereins gewdahlte stimmbe-
rechtige, ordentliche Mitglieder. Fir jedes ordentliche Mitglied wird ein Vertreter benannt. Die
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner sind in der LAG mit mindestens 51 % der Stimmen an der
Entscheidungsfindung beteiligt. Bis maximal 49% der LAG-Mitglieder sind Vertreter der Kommu-
nen/ der 6ffentlichen Hand. Die LAG-Mitglieder sind in der Region ansdssig oder ihr Wirken direkt
mit der Region verbunden. Der vorgesehene Anteil von mindestens einem Drittel Frauen an den
ordentlichen stimmberechtigten Mitgliedern wird erfillt. In der angedachten Besetzung liegt der

62



I |

-

Frauenanteil sogar bei 50%. Die fachliche Kompetenz der Mitglieder entspringt ihrer institutionellen
Zugehorigkeit. Die Zusammensetzung der LAG spiegelt die Schwerpunktbereiche der Regionalen
Entwicklungsstrategie in angemessener Form wider.

Bei erfolgreicher Bewerbung als LEADER-Region ist folgende Besetzung der LAG ab 2023 angedacht:

Nr. Rolle Institution Funktion m/w

1 Vorsitz Stadt Ennepetal (Blirgermeisterin) 6 w

2 stellv. Stadt Sprockhovel (Blirgermeisterin) 6 w

Vorsitz

3 Mitglied Stadt Breckerfeld (Blrgermeister) o] m

4 Mitglied Stadt Wetter (Wirtschaftsforderung) 0 w

5 Mitglied Stadt Sprockhovel (Planen und Umwelt/Bauen (o} w
und Wohnen)

6 Mitglied Stadt Gevelsberg (Stadtentwicklung und Um- (o} m
welt)

7 Mitglied Stadt Ennepetal (Kdmmerer und Personaldezer- 6 m
dent)

8 Mitglied Stadt Schwelm (Blirgermeister) (o} m

9 Mitglied Klutertwelt GmbH&Co.KG W/S m

10 Mitglied Bilirgerverein Schwelm-Linderhausen W/S w

11 Mitglied Dorfgemeinschaft Asbeck W/S m

12 Mitglied Industriemuseum Ennepetal W/S w

13 Mitglied Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr GmbH W/S m

14 Mitglied Bilirgergemeinschaft Esborn W/S

15 Mitglied Heimatmuseum Breckerfeld W/S

16 Mitglied SC ZurstraRe Breckerfeld W/S

17 Mitglied : Voerderleben e.V. W/S w

18 Mitglied Forstbetriebsgemeinschaft W/S m

19 Mitglied Blirgergemeinschaft Herzkamp W/S w

20 Mitglied Hohgard GmbH & Co.KG W/S m

Gesamt (4: %) (61)?%) 11(:)":’/
(je 50%)

0= Offentlich ; W/S = Wirtschafts-/ Sozialpartner; w/m= weiblich/mé&nnlich

Kapazitaten und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Die geplanten Mitglieder und deren Vertretung bringen durch ihre institutionellen Zugehérigkeiten
und Positionen hierin die erforderlichen Kenntnisse zur Begleitung des Prozesses mit. So stehen die
kommunalen Vertreter fiir ihre jeweiligen Fachressorts (Umwelt, Klimaschutz, Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen) bzw. die Birgermeister und Blirgermeisterinnen flr die Erfahrungskompetenz
in Regionalentwicklungsfragen.
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Der Vertreter der Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr vertritt das Thema Mobilitat, die Vertreter der
Dorf- oder Blrgergemeinschaften die Themen Ehrenamt und landliche Dorfentwicklung. Der Vertre-
ter der Forstbetriebsgemeinschaft bringt sein Fachwissen rund um das Thema Forstwirtschaft ein.
Durch die Einbindung eines Unternehmens wird das Thema Wirtschaft in der LAG abgedeckt. Die
Themen Naherholung, Tourismus, Kultur und Historie sind tber die entsprechenden Institutionen
wie die Klutertwelt GmbH, das Industriemuseum Ennepetal und das Heimatmuseum Breckerfeld in
der LAG vertreten.

Ein Teil der LAG-Mitglieder war bereits in der VITAL.NRW-Forderphase im Rahmen des Projektaus-
schusses aktiv, sodass hier entsprechende Vorerfahrungen mit vergleichbaren Verfahren bestehen.

7.2  REGIONALMANAGEMENT

Das Regionalmanagement ist verantwortlich fiir die Verwaltung und Geschéftsfiihrung der Loka-
len Aktionsgruppe. Es berdt und unterstitzt die Projekttrager von der Antragsqualifizierung bis
zur Umsetzung, es initiiert neue Projektaktivitaten, es setzt LAG-Projekte um und beteiligt und
vernetzt Akteure und Initiativen. Das Regionalmanagement ist verantwortlich fiir die Transparenz
des LEADER-Prozesses (ber eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit und akquiriert Finanzmittel
Uber die LEADER-Forderung hinaus. Das Regionalmanagement gewahrleistet zudem den Austausch
von Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen von landes- und bundesweiten oder européischen
Netzwerken. Das Regionalmanagement wird beim Verein angesiedelt und im Falle der Auswabhl als
LEADER-Region mit 1,5 Vollzeitarbeitskraften zum 1.1.2023 eingerichtet und mindestens bis zum
31.12.2028 sichergestellt. Die Geschaftsstelle wird zentral und gut in der Region erreichbar ein-
gerichtet und ist durch die personelle Ausstattung an fiinf Tagen in der Woche erreichbar.

Sollten Gber den Zeitraum bis zum 31.12.2028 hinaus weitere Projekte in der Umsetzung zu beglei-
ten sein und/ oder die Region sich dann bereits fiir eine kommende Férderperiode aufstellen, wird
auch bis Ende 2029 ein angemessenes Management vorbehalten. Der indikative Finanzplan sieht
dies bereits vor.

Das Personal fiir das Regionalmanagement wird entsprechend der notwendigen Anforderungen

ausgewahlt und muss Qualifikationen fiir folgende Aufgaben mitbringen:
» Beratung und Unterstitzung der LAG, Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen,

» Pflege und/oder Griindung regionaler Netzwerke,

» Beratung von Projekttrdagern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantrdgen und
Abstimmung mit den zustdndigen Fachbehdérden,

» Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring-
und Nachweispflichten,

» Initilerung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES,

» Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung der Bevdlkerung im Rahmen von LEADER,

» Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit anderen
Regionen im Rahmen der gebietsiibergreifenden und transnationalen Zusammenarbeit,

» Finanzmanagement und Akquirierung von Fordergeldern und sonstigen Finanzierungs-
moglichkeiten aulRerhalb von LEADER.

Das Regionalmanagement bildet sich laufend Gber aktuelle Themen in der Regionalentwicklung und
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Anforderungen an das LEADER-Programm Uber Fortbildungen und Teilnahmen an entsprechenden
Netzwerkformaten fort. Dafiir sind pro Jahr 5 Fortbildungstage vorgesehen.

7.3 MONITORING UND SELBSTEVALUIERUNG

Far eine kontinuierliche Reflexion des Prozesses im Hinblick auf die Zielerreichung, aber auch den
Erfolg der Zusammenarbeit, erfolgt ein standiges Monitoring sowie eine regelméaRige Selbstevalu-
ierung der RES-Umsetzung und eine Evaluierung auf Projektebene. Dabei orientiert sich die LAG
Ennepe.Zukunft.Ruhr am Leitfaden zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Land-
liche Rdume (DVS) der Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung (Stand 2017), der bundes-
weite Standards setzt.

MONITORING

Da das Monitoring eine Messung der eigenen Leistung und infolge Verbesserungsmoglichkeiten
zuldsst, sieht die Lokale Aktionsgruppe Ennepe.Zukunft.Ruhr die kontinuierliche Beobachtung und
Erfassung des gesamten Umsetzungsprozesses als unverzichtbar. Folgende Inhalte stehen beim
Monitoring im Vordergrund:

» Datenerfassung: kontinuierliche Sicherung und zentrale Bindelung umsetzungsrelevan-
ter Daten, insbesondere bezlglich eigener Output- und Ergebnisindikatoren, der Mittel-
bindung sowie zum Mittelabfluss.

» Zielerreichung: Jahrliche Uberpriifung der Zielerreichung anhand der Outpit-Indikatoren
der Handlungsfeldziele und der Meilensteinplanung.

» Finanzielle Mittelverteilung nach Handlungsfeldern: Jihrliche Uberpriifung anhand des
indikativen Finanzplans.

Folgende Schritte sind hinsichtlich der Nutzung der Monitoringdaten geplant:

» Zusammenstellen der Ergebnisse des Monitorings in Form der jahrlich zu erstellenden
Jahresberichte fir eine breite Transparenz.

» Auswertung der Ergebnisse im Rahmen einer Auswahlsitzung der LAG (einmal jahrlich).

» Entscheidung tber einen (mdglichen) Handlungsbedarf zur Aktivierung weiterer Projekte
oder Anpassungen bei der Finanzplanung.

SELBSTEVALUIERUNG
Zur Strukturierung der Evaluierung gibt der Leitfaden der DVS die drei Bewertungsbereiche »Inhalt
und Strategie«, »Prozess und Struktur« und »Aufgaben des Regionalmanagements« vor, die die LAG
Uiber entsprechende Methoden in der Selbstevaluierung betrachten wird. Diese bezieht folgende
Akteursebenen ein: die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und des Vereins, die Geschéftsstelle
und die Projekttrager.
Dabei stehen folgende Fragestellung im Fokus:
» Wie werden die Beteiligungsstruktur und der Bottom-up-Ansatz bewertet (Einbindung
von Schlisselakteuren und Multiplikatoren, Mobilisierung der Bevolkerung)?
» Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge, Hemmnisse, positive und
negative Entwicklungen)?
» Wie werden die Arbeitsstrukturen bewertet (Arbeit des Regionalmanagements und der
LAG, Projektvernetzung)?
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» Wie wird die Beratungs- und Unterstlitzungsleistung durch das Regionalmanagement ein-
geschatzt?
» Wie werden das Verfahren der Antragsstellung und das Projektauswahlverfahren bewer-
tet (Transparenz, Aufwand)?
Eine Reflexion der genannten Auswertungsbereiche und Fragestellungen ermdglicht der Lokalen
Aktionsgruppe im Rahmen der LAG-Sitzungen, Starken und Schwéachen bei der RES-Umsetzung zu
erkennen. Die Ergebnisse lassen eine gezielte Nachsteuerung oder Optimierung bestimmter Bau-
steine zu. Dies kann eine Anpassung des Aktions- und Finanzplans bedeuten, eine Fortschreibung
von Strukturen und Prozessen oder eine Verschiebung von Arbeitsschwerpunkten des Regional-
managements.

EVALUIERUNG AUF PROJEKTEBENE

Die Projekttrager werden bei der Antragsstellung aufgefordert, die Ziele und Wirkung des Projektes
in der Beschreibung moglichst quantitativ bzw. messbar zu formulieren. Hierzu wird ein Projektbe-
schreibungsbogen zur Unterstiitzung gestellt.

So dient die Projektbeschreibung neben der Bewertung fiir die Projektauswahl gleichzeitig fir eine
spatere Uberpriifung der Zielerreichung. Der Stand der Projekte wird vom Regionalmanagement
etwa halbjahrlich abgefragt. Die Ergebnisse flieRen in die Zwischenevaluierung des LEADER-
Prozesses mit ein.

Die Methoden und Inhalte sowie Befragungsgruppen sind in der folgenden Darstellung nach Bewer-
tungsbereich als Ubersicht zusammengefasst und terminiert.

Konzept zu Monitoring und Selbstevaluierung in der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr

Bewertungsbereich Methode(n) und Inhalt Termin Zielgruppe/ Befragte
Geschaftsbericht: Ziel- Jahrlich LAG-Mitglieder,
fortschritt und Mittel- politische
abfluss Entscheidungstrager,

Inhalt und Strategie Offentlichkeit
Zielfortschrittsanalyse im : Jahrlich Regionalmanagement
Rahmen einer Klausur- und Vorstand,
tagung LAG-Mitglieder
Feedback durch Abfrage : Bei Veranstaltungen : Veranstaltungsteilneh-
bei Veranstaltungen mer
Reflexionsrunden in mind. einmal/ Jahr LAG-Mitglieder,

Prozess und Struktur | Gesprachen im Rahmen Beteiligte

von LAG- Sitzungen und
anderen Beteiligungsfor-
maten
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Aufgaben des
Regionalmanage-
ments

Fragebogen zur Bewer-
tung der Zufriedenheit
tber Service-/ Beratungs-
qualitat

Im Rahmen der Be-
fragung der Projekt-
trager bei der
Zwischenevaluierung
2026

Offentliche wie private
Projekttrager

Instrument Fokusgruppe

Alle zwei Jahre (bzw.
bedarfsorientiert
haufiger)

Relevante Akteure aus
LAG und Verein

Gesamtentwicklung:
Zielerreichung sowie
»Prozess und
Struktur«

Fragebogen und Bilanz-
workshop fir alle Mit-
glieder des Vereins zur
Zwischen- bzw. Gesamt-

Alle 3 Jahre (2026,
2029)

LAG- und Vereinsmit-
glieder, Kommunen des
Aktionsgebietes, Regio-
nalmanagement

evaluierung

Tabelle 13: Monitoring und (Selbst-)Evaluierung der RES-Umsetzung

Der Bedarf einer Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie wird sich in den Ergebnissen
der Zwischenevaluierung (2026) zeigen. Eine Gesamtevaluierung findet 2029 statt. Ergdnzend wird
auf die Methodenvorschlage aus dem DVS-Leitfaden zurtickgegriffen, wenn spezifische Problem-
stellungen auftreten (Netzwerkanalyse, Image- oder Strategieanalyse, Organisationsanalyse).

7.4 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Durch die Offentlichkeitsarbeit der Lokalen Aktionsgruppe/ der Geschéftsstelle werden Prozesse
transparent nach aulRen dargestellt, Projektergebnisse vorgestellt und Planungen bekannt gegeben.
Ziel ist es, eine breite Akzeptanz bei den Blirgerinnen und Birgern der Region fir die LEADER-Arbeit
zu schaffen und regionale Akteure fiir eine Beteiligung zu gewinnen.
Die Offentlichkeitsarbeit dient dazu, Ziele, Handlungsansatze, Projekte und Akteure im LEADER-
Kontext innerhalb und auBerhalb der Region zu kommunizieren und das Image der Region zu
starken. Sie dient der Sensibilisierung fur die Entwicklungsnotwendigkeiten und Potenziale in der
Region.
Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit der LAG Ennepe.Zukunft.Ruhr richtet sich dabei an folgende
Zielgruppen:
» (Potenzielle) Projekttrager: Vereine und ehrenamtliche Initiativen, Kommunen, touristi-
sche Leistungstrager, Unternehmen, land- und forstwirtschaftliche Betriebe, Bildungsein-
richtungen u.a.

» Multiplikatoren aus Politik, Verwaltung, Mittelstand
» Regionale Offentlichkeit
» Mitglieder des Vereins sowie

» weitere Netzwerke.
Es umfasst im unter anderem folgende MaRRnahmen:
» Erstellung Marketingmaterial:
" Corporate Design der LAG (fur Briefkopf, Visitenkarten etc.) - 2023

” Messewand/ -Theke, Aufstellbanner fur Veranstaltungen - 2023

* Informationsflyer zum LEADER-Programm und zu Férderaufrufen - 2023 ff
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» Neue Medien:

" Anpassung der bestehende Internetseite an die neue Gebietskulisse und

eine LEADER-Forderung

" Ggf. eine eigene Beteiligungsplattform

» Informationen und Direktkontakte:

” RegelmiRige Besuche der Kommunen (Teilnahme an Rats- oder Ausschusssitzungen)

" RegelmiRige Informationen zu Entwicklungsfortschritten wie umgesetzte

Projekte, initiilerte Netzwerke und Kooperationen (Presse, Newsletter, etc.)

>

Kurzfassung der RES als Druck- oder Digitalfassung flir Rate u.a. Strukturen - 2023

» Eigenveranstaltungen (siehe Kapitel 6.2 Zukiinftiges Beteiligungskonzept Ennepe.Zukunft.
Ruhr) sowie Exkursionen, Vortrage u.a. - mind. 1-3 / Jahr

» Broschiire Zwischenbilanz 2026.

Die Offentlichkeitsarbeit versteht die Region als dauerhaft und kontinuierlich zu leistende Arbeit,
die mit innovativen Ansatzen und dem Einsatz der neuen Medien wirkungsvoll gestaltet wird. Sie
liegt in der Verantwortlichkeit des Regionalmanagements in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
und wird von der LAG unterstitzt.

3 PROJEKTAUSWAHL
81  AUSWAHLVERFAHREN

Mindestens zweimal jahrlich erfolgt ein Aufruf zur Einreichung von Projektideen. Dieser wird auf
der Regions-Homepage veroffentlicht und den lokalen und regionalen Zeitungen zur Bekanntgabe
vermittelt. Mit einer Frist von mindestens 8 Wochen kénnen dann Projekte zur Auswahl durch die
LAG eingereicht werden.

Die Projektauswahl erfolgt Giber die Anwendung objektiver Kriterien, die eine nachvollziehbare Ent-
scheidung der LAG zur Forderung von Projekten gewahrleisten. Die Vermeidung von Interessens-
konflikten wird durch die in der Geschéaftsordnung des Vereins (siehe Anlage 5) verankerten Regeln
bezliglich der Befangenheit geregelt.

Flr die Auswahl der Projekte, die im Verlauf der Férderperiode umgesetzt werden sollen, sind:

a) Mindestkriterien festgelegt und
b) Kriterien zur Detailbewertung und Prioritatenbildung beschrieben.

Die Mindestkriterien sind vollstandig zu erfiillen. Wird eines der genannten Kriterien nicht erfillt,
fihrt dies zur Ablehnung und es erfolgt keine weitere Bewertung des Projektes.

Erfullt ein Projekt die Mindestkriterien, erfolgt eine vertiefende inhaltliche Bewertung des Projektes
durch die Lokale Aktionsgruppe. Die spezifischen Handlungsfeldziele der Regionalen Entwicklungs-
strategie, die Ubergeordneten Querschnittsziele sowie die Aspekte Regionalitdt und Kooperation
sowie Innovation bilden die Grundlage fiir eine Auswahl und Priorisierung der Projektvorschlage.
Die Projektauswahlkriterien tragen den Zielen der Europaischen Union und des Landes Rechnung.
Diese Form der Bewertung lasst ein eindeutiges und transparentes Ranking der Projekte zu. Die
Bewertungsmatrix lehnt sich in ihrem Aufbau an die bestehende Matrix der Region (Forderphase
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2014 — 2020) an. Sie ist jedoch angepasst um die veranderten Zielsetzungen der RES sowie den
Anspruch der Resilienzstarkung tber alle Handlungsfelder hinweg.

Flir Kooperationsprojekte gelten dieselben Projektauswahlkriterien. GemaR den LEADER-Richtlinien
erhalten die Projekte eine maximale Forderung von 70%. Der Fordersatz wird nicht nach Projekten
oder Projekttragerschaft differenziert, da durch das Auswahlverfahren die Kohdrenz mit der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie und ein entsprechender Beitrag zur Zielerreichung sichergestellt sind.

LAG-SITZUNG:

Die LAG entscheidet im Rahmen regelmaRiger Sitzungen Uber die Forderwirdigkeit und die
Priorisierung von Projekten. Die fristgeméaRe Einladung zu den Sitzungen enthélt Vorabinformatio-
nen Uber die zu entscheidenden Projekte (Projektskizze mit Kosten- und Finanzierungsplan sowie
Projektvorbewertung durch das Regionalmanagement). Die durch die Projektauswahlkriterien
ermittelte Vorbewertung der Projekte durch das Regionalmanagement bildet eine Basis fir die
Beratung und die Entscheidung der Aktionsgruppe. In begriindeten Fallen kann die Entscheidung
von dieser Vorbewertung abweichen. Die Beschlussfahigkeit des Gremiums sowie die Kriterien fir
die etwaige Befangenheit von LAG-Mitgliedern sind in der Satzung des Vereins und in der Geschafts-
ordnung der LAG (siehe Anlagen 5 und 6) geregelt. Das Auswahlverfahren wird in Form eines Pro-
tokolls dokumentiert.

8.2 PROJEKTAUSWAHLKRITERIEN

Es gelten folgende Mindestkriterien, die zu erfiillen sind:

a) Mindestkriterien erfullt

Strategiebezug

1 Das Projekt ist mindestens einem der aufgestellten Handlungsfelder und einem
der hierin benannten Ziele zuzuordnen.

Regionaler Bezug

2 Das Projekt liegt in der Gebietskulisse der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr oder
dient in seinen Auswirkungen fast ausschlieBlich der Region (Fiir Kooperations-
projekte gilt: Das Projekt dient in seinen Auswirkungen der Region).

Projektskizze
Es liegt eine vollstandig ausformulierte und nachvollziehbare Projektskizze vor.

Finanzen

4 Ein Finanzplan liegt vor, die Kosten sind plausibilisiert und die Finanzierung des
Projektes ist als gesichert dargestellt.

Bagatellgrenze

Die Bagatellgrenze wird eingehalten.

6 Tragfahigkeit

Es ist ein Projekttrager vorhanden und die Tragfédhigkeit des Projektes erscheint
dauerhaft gewahrleistet.

7 Vereinbarkeit

Das Projekt ist vereinbar mit bestehenden Planungen (6rtlich, Gberortlich) sowie
mit mindestens einer der Zielsetzungen der GAP-Strategieplan-Verordnung und
der Dachverordnung*.

69



I .

-

a) Mindestkriterien erfullt

8 Ausschluss des vorzeitigen Maflnahmenbeginns

Eine Bestatigung des Projekttragers liegt vor, dass kein vorzeitiger MalRnahmen-
beginn besteht (es hat keine Auftragsvergabe oder ein Einkauf von Materialien
stattgefunden und diese erfolgen erst nach Erhalt des Bewilligungsbescheids).

* Ziele der GAP-Strategieplan-Verordnung:

- die landlichen Raume als Wirtschafts-, Lebens- und Erholungsraum zu starken
und angesichts aktueller sowie zukiinftiger Herausforderungen deren regionale
Resilienz zu erhohen,

- die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter zu qualifizieren, Armut zu
bekdampfen und den sozialen Zusammenhalt und die wirtschaftliche Entwicklung
zu fordern sowie

- die natirlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und das Natur- und Kultur-
erbe zu erhalten, zu regenerieren und langfristig zu sichern.

Die allgemeinen Prufkriterien sind ggf. noch einmal anzupassen, wenn der nationale GAP-Strategie-
plan flr Deutschland veroffentlicht wird und sich hieraus gegebenenfalls weitergehende formale
Kriterien fir LEADER-Projekte ergeben.

AUSWAHLMATRIX - QUALITATIVE BEWERTUNG
Erfllt ein Projekt die Mindestkriterien, erfolgt die vertiefende inhaltliche Bewertung des Projektes
anhand folgender Kriterien:

1 | Beitrag zur Regionalen Entwicklungsstrategie Ein . Zwei ; Drei
Ennepe.Zukunft.Ruhr Ziel | Ziele Zlelehu.
mehr

1 Pkt : 2 Pkte | 4 Pkte

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erfullung einer oder mehrerer
Entwicklungsziele, die in der Regionalen Entwicklungsstrategie
benannt sind:

» Verbesserung der Lebensqualitdt durch nachhaltige Losungen in
den Bereichen Teilhabe und Gemeinschaft, Innenentwicklung und
Wohnen

» Starker, nachhaltiger Wirtschaftsstandort durch Innovation,
Ressourceneffizienz und Vernetzung

» ldentitatsstarkung und Wertschopfung durch touristische
Profilierung und attraktive Kulturangebote fir Einheimische und
Besucher

» Imagestdrkung und Profilierung

» Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Resilienz

» Digitalisierung

Summe
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2 | Detailbewertung zur Handlungsfeldprioritit HF1 : HF2 HF 3
2 Pkte ;: 2 Pkte | 1 Pkt

Das Projekt ist vorrangig dem folgenden Handlungsfeld
zuzuordnen:

» Handlungsfeld 1: Regionale Lebensqualitat; Teilhabe und
Beteiligung

)

>

Handlungsfeld 2: Tourismus- und Kulturregion

)

M

Handlungsfeld 3: Modernes Arbeiten und Wirtschaften

Summe

3 Regionaler Beitrag nicht 2.T.
erfullt ; erfiillt

0 Pkte : 1Pkt : 2Pkte

erfullt

Regionale Identitat

31 Das Projekt tragt zur Forderung der regionalen Identitat und/
’ oder der Forderung eines Alleinstellungsmerkmals oder zum
Erhalt des Kulturerbes bei.

Offentlichkeitswirksamkeit

3.2 : Das Projekt leistet einen wichtigen Beitrag zur AuBenwirkung
oder fiir die Sensibilisierung etc. der Region.

Nachhaltigkeit

3.3 Das Projekt hat auch Uber die Férderdauer hinaus Bestand,
’ ist auf Dauer finanziell selbsttragend oder setzt Entwicklungs-
impulse fur weitere Projekte.

Innovation

3.4 Das Projekt besitzt einen hohen Innovationsgehalt (i.S.v.,
’ Methoden, neuartigen Erzeugnissen, neuen Organisations- oder
Beteiligungsformen o.a.).

Synergieeffekte

3.5 Das Projekt steht im engen Verbund zu anderen Projekten bzw.
’ es stutzt die Zielerreichung anderer Projekte oder leistet einen
Beitrag fiir eine interregionale Kooperation.

Summe

4 : Vernetzung, Beteiligung und Teilhabe nicht 2.T.
- Sozialer Beitrag / Starkung der sozialen Resilienz erfiillt | erfullt

O Pkte: 1Pkt : 2Pkte

erfiillt

Beteiligung

4.1 | Das Projekt wird unter aktiver Beteiligung von Biirgern/
Akteuren umgesetzt.

Ehrenamt und Gemeinschaft

4.2 : Das Projekt tragt zur Starkung des Ehrenamts/biirgerschaft-

lichen Engagements oder zur Starkung der Gemeinschaft bei.
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Vernetzung, Beteiligung und Teilhabe
- Sozialer Beitrag / Starkung der sozialen Resilienz

nicht
erfiillt

z.T.
erfullt

erfiillt

0 Pkte

1 Pkt

2 Pkte

4.3

Vernetzung/Kooperation

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Starkung bestehender
Netzwerke oder Schaffung neuer Kooperationen und Netz-
werke (Hochstbewertung bei regionaler Vernetzung und/oder
enger Zusammenarbeit mit anderen Regionen).

4.4

Inklusion und Integration

Das Projekt fordert die Beteiligung oder Gleichstellung von
Bevolkerungsgruppen oder tragt zur Integration benachteiligter
Menschen bei.

Summe

Wettbewerbsfahigkeit, Wertschépfung, Sicherung von
Arbeitspldtzen - Okonomischer Beitrag/ Stiarkung der
o6konomischen Resilienz

nicht
erfiillt

z.T.
erfullt

erfiillt

0 Pkte

1 Pkt

2 Pkte

5.1

Wettbewerbsfahigkeit

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Sicherung oder Erh6hung
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit.

5.2

Regionale Wertschopfung

Das Projekt starkt regionale Wirtschaftskreislaufe bzw. Wert-
schopfungsketten.

5.3

Arbeitsplatze

Das Projekt tragt direkt oder indirekt zum Erhalt und/ oder zur
Schaffung von Arbeitsplatzen bei (Hoherbewertung bei Schaf-
fung von Arbeitsplatzen fir Frauen und benachteiligte Gruppen).

Summe

Nat__ur-, Klima- und Ressourcenschutz
- Okologischer Beitrag/ Starkung der dkologischen Resilienz

nicht
erfillt

z.T.
erfiillt

erfiillt

0 Pkte

1 Pkt

2 Pkte

6.1

Natur- und Ressourcenschutz

Das Projekt dient dem Erhalt/der Regeneration/ der Sicherung
der Biodiversitat und/oder der Schonung natdiirlicher Ressourcen.

6.2

Klimaschutz/- anpassung

Das Projekt dient der Eindammung des Klimawandels bzw. der
Anpassung an seine Auswirkungen (Minderung CO, etc.).

6.3

Ressourceneffizienz

Das Projekt starkt Kreislaufwirtschaften, also Ansatze bei
Produktion und Konsum, bei dem bestehende Materialien und
Produkte so lange wie moglich geteilt, geleast, wiederverwendet,
repariert, aufgearbeitet und recycelt werden.

Summe
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7 : Querschnittsorientierter Beitrag nicht 2.T.
erfullt ;| erfullt

0 Pkte : 1Pkt : 2 Pkte

erfillt

Ubertragbarkeit

7.1 : Das Projekt besitzt Modellcharakter und kann in der Region
oder auf andere Regionen lbertragen werden.

Digitalisierung
7.2 Das Projekt leistet einen Beitrag zur Digitalisierung und bietet

damit neue Chancen fir Innovation, Effizienzgewinn oder
Qualitats- und Attraktivitatssteigerungen.

Zeithorizont

7.3 | Mit der Umsetzung des Projektes kann zeitnah begonnen und
es kann im Forderzeitraum abgeschlossen werden.

| Summe

Die Projektauswahlkriterien werden auf der Webseite der Region (https://www.ennepe-zukunft-
ruhr.de/) veroffentlicht. Die Kriterienliste zur Projektauswahl enthdlt 7 Betrachtungsebenen
(Aspekte) mit 20 Kriterien. Die Projekte werden nach folgendem Muster eingestuft:

< 10 Punkte:
Gesamtpunktzahl nicht forderwiirdig

2 10 Punkte: forderwiirdig

Erreicht ein Projekt nicht die erforderliche Mindestpunktzahl, so kann es Uberarbeitet und bei
einem folgenden Foérderaufruf erneut eingereicht werden.
Werden mehr Projektideen eingereicht, als Gber die Zuwendung zu finanzieren sind, erfolgt ein Ran-
king der Projekte durch die erreichte Punktzahl bei den qualitativen Projektbewertungskriterien.
Bei gleicher Punktzahl wird ein weiteres Ranking auf Grundlage der folgenden Kriterien vorgenom-
men (Kooperationsprojekte sind hiervon ausgenommen):

»  Regionale Wirksamkeit sowie

»  Zugehorigkeit zu den priorisierten Handlungsfeldern.
Projekte, die eine Wirksamkeit fiir die Gesamtregion erzielen, haben den Vorzug vor ausschlieflich
lokal wirksamen Projekten. Projekte aus den Handlungsfeldern 1 und 2 haben den Vorrang vor
Projekten aus Handlungsfeld 3, wenn nicht ausreichend Fordermittel zur Verfligung stehen.
Nach abgeschlossenem Projektauswahlverfahren wird die Offentlichkeit tiber die ausgewéhlten
Projekte Uiber die Homepage informiert. Die Projektantragsteller werden tber den Beschluss der
LAG informiert. Bei Ablehnung wird eine schriftliche Begriindung beigefligt.
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9 FINANZPLAN

Der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr steht bei Auswahl als LEADER-Region im Kontext der GréRe der
Region (Einwohnerzahl < 80.000) ein regionaler Bewirtschaftungsrahmen in Hohe von insgesamt
2.600.000 Euro zur Verfligung. LEADER-Mittel (Landesmittel und EU-Anteil) stehen dabei in Hohe
von 2.300.000 Euro zur Verfligung, der zusatzlich regionale 6ffentliche Mindestanteil betrdgt
300.000 Euro. Die beteiligten Kommunen haben alle entsprechenden Beschliisse gefasst, um diesen
Anteil sicherzustellen (siehe Anlage 7).

Im nachstehenden indikativen Finanzplan werden ausgehend von der Priorisierung der Handlungs-
felder bzw. der vorgesehenen prozentualen Verteilung der Fordermittel die Mittel nach Handlungs-
feldern dargestellt. Da die Region bereits als VITAL.NRW-Region arbeitet, ist davon auszugehen,
dass sie im Falle der Auswahl als LEADER-Region sich zum 1.1.2023 neu formiert hat (Anderung
Satzung und Geschéftsordnung) sowie das Regionalmanagement dann mit der Arbeit starten kann.
Trotzdem werden im Jahr 2023 vermutlich geringere Fordermittel abgerufen werden, da die Leit-
maBnahmen entsprechender Vorarbeiten und Zeit bis zur Bewilligung beanspruchen, sodass die
Mittel hierfir vorrangig ab 2024 abgerufen werden.
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ANLAGE 1: KARTE DER GESAMTREGION
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ANLAGE 2: KARTE DES SIEDLUNGSBEREICHES ENNEPETAL/EINWOHNERZAHLEN
DER ORTSTEILE IN ENNEPETAL
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A '?__\ ; o N = T . ? T _‘4_; . .
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ANLAGE 3: KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN

& "M

AN DER
VOLME

Ennepe.Zukunft.Ruhr

Absichtserklarung zur Kooperation

zwischen den LEADER- Bewerberregionen
»QOben an der Volme« und »Ennepe.Zukunft.Ruhr«

Die Regionen Ennepe.Zukunft.Ruhr und Oben an der Volme liegen benach-
bart und bilden eine Verbindungslinie zwischen Ruhrgebiet und Sauerland.
Bereits in der aktuellen Férderphase bestand Uber das Projekt ,Glor 365" eine
Kooperation beider Regionen, um eine malvolle und schonende Attraktivie-
rung sowie eine gezielte Qualitatssteigerung um die Glortalsperre herum, die
in beiden Regionen liegt, zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund der besonderen Chancen, die sich durch die Verbin-
dung vom Ruhrgebiet ins Sauerland bzw. umgekehrt bieten, sollen die The-
men Naherholung und Tourismus sowie nachhaltige Mobilitat (v.a. im Frei-
zeitbereich) zukunftig projektbezogen gemeinsam betrachtet und regions-
Ubergreifende MaBBnahmen entwickelt werden. Die Glortalsperre als verbin-
dendes Element der beiden Regionen nimmt auch in der neuen Forderphase
hier eine besondere Stellung ein.

Kierspe, 17.02.2022 Sprockhavel, 16.2.2022
stellvertretend fur die Region stellvertretend fur die Region
»Oben an der Volmex« »Ennepe. Zukunft.Ruhr
BUrgermeister Olaf Stelse BUrgermeisterin Sabine Noll
(LAG-Vorsitzender der Region (Vorsitzende des Vereins

Oben an der Volme) Ennepe.Zukunft.Ruhr)
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ANLAGE 3: KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN

LEADER :
BERGISCHES

WASSERLAND
Ennepe.Zukunft Ruhr

Absichtserklarung zur Kooperation

zwischen den LEADER- Bewerberregionen

»Ennepe.Zukunft.Ruhr« und »Bergisches Wasserland«

Die benachbart liegenden Regionen ,Ennepe.Zukunft.Ruhr“ und ,Bergisches Wasserland”
sind durch eine starke mittelstandische Wirtschaft gepragt. In beiden LEADER Regionen ar-
beiten viele Beschaftigte im produzierenden Gewerbe und sind auf gut ausgebildete Jugend-
liche mit Interesse an den Themen Technik, Robotik und Maschinen angewiesen.

In den jeweiligen Entwicklungsstrategien wird der Fachkraftesicherung Giber den Einbezug
von Schiilerinnen und Schiilern eine besondere Bedeutung beigemessen. Beide Regionen
planen, Uber eine ansprechende Vermittlung von MINT- Themen und Anwendungsbeispielen
moderner Technik und von Digitalem, z. B. zu Robotik und Codieren, Interesse bei Schiilerin-
nen und Schiilern zu wecken und damit dem Fachkrdftemangel zu begegnen. Die direkte
Nachbarschaft der Regionen ermdglicht hierbei einen regelmaBigen Austausch im Rahmen
der Planungen, aber auch ein gemeinsames Lernen durch die Entwicklung von best-practice-
Ansdtzen. Dies wird als deutlicher Mehrwehrt flr beide Regionen betrachtet.

Datum, 16.02.2022 Datum,

stellvertretend fur die Region stellvertretend fur die Region

»Ennepe.Zukunft.Ruhr« »Bergisches Wasserland«

AL

Burgermeisterin Sabine Noll

(Vorsitzende des Vereins
Ennepe.Zukunft.Ruhre.V.)

é: (:Q dl&/ﬂ/

Elke Reichert

(LAG-Vorsitzende der Region
Bergisches Wasserland)
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ANLAGE 4: AUSZUG PRESSEBERICHTE

Unterstiitzung
fiir Stadtteil
Esborn geplant

Leader-Forderperiode
ab 2023 fiir vier Jahre

Esborn/Ennepe-Ruhr. Die Bewer-
bungsphase zur neuen Leader-For-
derperiode 2023 bis 2027 geht in
den Endspurt. In drei Workshops
und zwei Onlinebeteiligungen wur-
den Stérken und Schwiichen sowie
Projektideen fiir die Region Enne-
pe.Zukunft. Ruhr gesammelt. Diese
werden nun abschlieRend zusam-
mengestellt und sollen noch einmal
zur Diskussion gestellt werden.

Am Mittwoch, 9. Februar, um 18
Uhr findet dafiir ein digitales Ab-
schlussforum statt. Eine Anmel-
dungist nicht erforderlich. Alleinte-
ressierten Biirgerinnen und Biirger
sind zu der Veranstaltung herzli-
chen eingeladen. Der Teilnahme-
link ist auf der Homepage
(wwwennepe-zukunft-ruhr.de) und
in den Social-Media-Kandlen der
Region verdffentlicht.

Einstimmiger Beschluss im Rat

In der jiingsten Ratssitzung in Wet-
ter stimmten die Fraktionen ein-
stimmig dafiir, dass die hiesige Stadt
mit den Kommunen Breckerfeld,
Gevelsberg, Schwelm, Sprockhével
und Ennepetal auch ab 2023 am
Leader-Forderprogramm  teilneh-
men soll. Dariiber soll es hier einzig
und allein Unterstiitzung fiir Pro-
jekte im eher ldndlichen Stadtteil
Esborn geben.

Im Falle der Auswahl der Region
Ennepe.Zukunft.Ruhr als Leader-
Region fiir die Forderperiode 2023-
2027 umfasst dies eine dffentliche
Beteiligung fiir die Gesamtregion in
Hihe von insgesamt 300.000 Euro,
der Anteil der Stadt Wetter fiir Es-
born liege bei 6799,90 Euro. Trotz
dieser recht geringen Summe warb
Biirgermeister Frank Hasenberg fiir
die Fortsetzung, da mit vorigen Aus-
zahlungen beispielsweise Wander-
wege ermoglicht wurden oder der
Parkplatz am Bollberg eine Aufwer-
tung erhalten habe.

Leader ist ein Forderinstrument
der Europdischen Union und des
Landes NordrheinWestfalen zur
Entwicklung des ldndlichen Rau-
mes. Die Buchstaben in dem Begriff
stehen fiir , Liaison entre actions de
développement de I'économie rura-
le®, iibersetzt: Verbindung zwischen
Aktionen zur Entwicklung der
lindlichen Wirtschaft. gerb

Weitere Informationen gibt es

beim Regionalmanagement per
Mail an rm@ennepe-zukunft-ruhr.de
oder telefonisch (& 0157/52864751).
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Uhr findet dafiir ein digitales Ab-
schlussforum statt. Eine Anmel-

Am

link

Der kieine Dorfplatz in

i

chen eingel

. Der Teilnah

erinnen und Biirger
anstaltung herzli-

gion verdffentlicht,

spurt fir neue Forderperiode

Zukunft.Ruhr stehen zur Diskussion am 9. Februar

ﬂ Teitere Informationen erhalten

ist auf der

der-Red o
L:i?i\r(lets“ e 208
0.3 MIORT, e Das

on Eur0 2%

Homepage
(www.ennepe-zukunft-ruhrde) und
den Social-Media-Kanilen der Re-

beim

B 0157/52864751.

nagement per E-Mail an rm@ennepe -
zukunft-ruhr.de oder telefonisch unter

‘Gevelsberg-Asbeck (links) ist eines von mehreren Projekten, die durch das Programm
fir die Waterclimbing-Anlage (rechts oben) und das Spilmobil in Ennepetal.

QTS STABT GEVELSALRG, PRIVAT, HARTAUT BREVER

Neue Chance fiir Forderprojekte

Ennepe.Zukunft.Ruhr bewirbt sich als Leader-Region, Zwischen 2,3 und 3,1 Millionen
Euro fitr Schwelm, Gevelsberg, Ennepetal, Breckerfeld, Sprockhével und Wetter méglich

Vi Max Kalsch

Gevelsberg. Ein neuer kleiner Dorf-
plate fiir Gevelsherg Asheck, der vor
allem zur warmen Jahreszeit Auf-
enthalisqualitit bietet. Ein Spilmo-
bil fiir die Dodfgemcinschaft Frei-
staat Oberbauer in Ennepetal, um

Abschlussforum am Mittwoch

= Bevor Ennepe.ZukunftRuhr

sich als Leader-Region bewirbt,
findet am Mittwoch, 9. Februar,
ab 18 Uhr noch ein digitales Ab-
schlussforum statt, bel dem die

aur Diskussion gestellt werden.

ben. Es gibt das Handlungsteld _Re-
gionale Lebensqualitit’, das die
Verbesserung der  Lebensqualitét
durch nachhaltige Lisungen in den
Bereichen Teilhabe und Gemein-

und Brger sind 2u der Veranstal-
tung Eine Anmeldung
Ist nicht erdforderlich, Weitere In-

fir die Finweg | Stirken sowle
geschirr Oder eine i die Region Enne-  farmationen und der Link zum
Waterclimbing-Anlage fiir noch pe.Zukunft Ruhr abschlieBend zu-  Abschlussforum unter

mehr Spal ibad Platsch vewaennepe-zukunft ruhr.de
i Dassind nur drei klei-

ne Beispiele fiir Projekte, die mit
Forderpeldern fir die Vital NRW-
Region EnnepeZukunft Ruhr er-
moglicht wurden. Zur dieser hatten
sich die Stidte Ennepetal, Brecker-
feld und Sprockhivel, Gevelsbery
mit den Stadteilen Asbeck und Sil-
schede sowie Wetter mit dem Stadi
teil Esbom zusammengetan. Ur-
springlich, um damit beim Leader
Wetthewerb, einem Programm zur
Strukturforderung des llindlichen
Raums, bedacht zu werden. Weil
das nicht klappte, lick das Land
NordrheinWestfalen dic heimische
Region beim Forderprogramm Vi-
tal NRW" zum Zuge kommen. In
diesen Jahr gibt es einen neuen An-
Louf i Leader.

Linderhausen neu dabei
Die Region Ennepe Zukunft Ruhr
wird sich - dieses Mal zussitzlich mit
Schwelm-Linderhausen - fiir die
neue Forderperiode 2025 bis 2029
bewerben. Dafiir wird aktuell eine
sogenannte  Regionale  Entwick-
lungsstrategie erarbeitet. Der Be-
werbungsschluss ist der 4. Miirz,
Dic neue Férdermeriode startet am
1. Januar 2023.

. Leaderist ein Projekt der Bilrger.
Sic wisscn, was in der Region wich-
tig ist*, erklirt Kristina Sitterl, Re-

‘mit ins Boot holt* Und das ist bei
der Entwicklung der Regionalen
Entwicklungsstrategic in den ver-
gangenen Wochen auch passiert. In
wel vereinsinternen Fokusgrup
pen, drei Bffentlich

zum Beispiel

schaft, und
Wohnen vorsicht. Das Handhings-
feld Tourlsmus- und Kulturregion
hat die Identititsstirkung und
Werlschplung durch touristische
Prnﬁlltr\llq; und attraktive Kultur-

i angebote fitr Einheimische und Be-

sucher zum Zicl. Das dritie Hand-
lungsfeld trigt den Titel Modemes
und Arbeiten”. Hier

durch Geschife- oder Praisaufga-
ben

Sollte die Ennepe Zukunft Ruhr

geht es darum, dass die Region
durch Innovation, Ressourcencfi-
zienz und Vernetzung cin starker,

sich beim Le: ie-
Hlin

OnlineWorkshops und zwei On
line-Beteiligungsrunden wurden in-
teressierte Bllrgerinnen und Birger
zu ihrer Region
und den Ziclen

LLeader ist ein Pro- §**

ses
den kommenden Jahren unter dem

Leithild Ennepe Zukunft Ruhr - Antwort

regional Zukunft gestalten”  ge-
arbeitet werden.

und Winschen regionale
I e e jekt der Birger. Sie El el s

agt Unterihe B n bildet, um
nen auch R WISSEN, Was In der“ die  Entwick
o Region wichtig ist. Kaplelick ip
reter von i | meinsam kel
einenund Exper.  Kristim Sitterk, Regionalmanagerin oy oy oeen

der Region Ennepe Zukunit Rube

- men. , Dieses Mal méchte man

tender EN-Agen-
tur und der Bio-
logischen Station im Ennepe-Rubr-
Kreis. Gemeinsam arbeiteten sie
Stiirken, Schwiichen, Chancen und
Risiken der Region heraus. Zum
Beispiel die raumliche Nihe und
guteverkehrliche Anbindung an be-
‘nachbarte GroBstadte. Aber auch
von einer unzureichenden OPNY:
Anbindung abscits der Stidte und

und eine regiona-
le
fung voranzutreiben. Zukunft, weil

werden soll.

Mai erwartet

Ennepe Zukunft Rubr bewirbt sich
laut Kristina Sitterli als eine von ins-
‘gesamt 46 potenzicllen Leader-Re-
gionen in Nordrhein-Westfalen. Ak-

- tucll gibt s landesweit 28 bestehen-

de Leader- und neun VitalRegio-
chr

als 28 LeaderRegionen zulassen”,
sa die Regionalmanagerin. Trotz-
dem ist &5 ein Wettbewerh.” Enne-
pe Zukunft Ruhr méchte sich mit

@p-  seiner Strategie durchsetzen

Dabei ist es wichtig, dass wir die

die
rungen sieht, aber auch zahlreiche
Potenziale aufiweist Gestalten, weil
aktives und kooperatives Handeln
fiie das Gelingen der Transforma:
tion zu ciner Klima-gerechten, nach-
haltigen, modemen und ofenen
Gesellschaftnotwendig sind. So

1cht

o Ve 0 Region widerspie-
geln, sagt Sitterli. Eine Wettbo-
werbsagentur bewerte die Bewer-
bung, spiter entscheide das Minis
terium fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz des
Landes NRW dariiber. Wir rech-
Syl

nen fang Mai mit

cinem B
netz fiir den Alltagsverkehr ist die
Rede. Als eine Chance schen sie,
dass die Region sich als attraktiver
und  Wohnraum

Region Enne-
pe.Zukunft Rubr, die {hre Kbrper-
schaftim gleichnamigen Vercin hat.

.Deswegen st es von Anfang an
wichtig, dass man dic Menschen

profilieren kiinnte, Dem entgegen
stehen potenzielle Risiken wie eine

der Ergebnisse aus den Beteili-
gungsformaten. Projekte fir Lea-
der sollten sich an dieser Entwick-
lungsstrategie orientieren®, erklirt
Reglonalmanagerin _ Sitterli  mit
Blick auf kilnftige 1deen, die vom

Dafiie

rellen Versorgung und damit der

‘Frdertopf profticren sollen.
sind drei Handlungsfelder vorgege-

ciner Antwort", verrit Regionalma-
nagerin Kristina Sitterli. Die ausge-
wilhlten LeaderRegionen kiinnen
sich laut Land NRW iiber cine f-
nanziclle Unterstitzung in Hohe
von 2.3 bis 3.1 Millionen Euro freu
n - abhangig von der Einwohner-
zahl
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ANLAGE 5: ENTWURF GESCHAFTSORDNUNG

Entwurf der Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der LEADER-
Region Ennepe.Zukunft.Ruhr
1. Grundsatz
Die LAG nimmt gemal § 9 | der Vereinssatzung die Aufgaben und Funktionen des Entscheidungs-
gremiums im Sinne von LEADER wahr und ist damit die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der Region.
2. Sitzungsleitung

Die Sitzungsleitung Ubernimmt das vorsitzfliihrende Mitglied, das aus der Mitte der LAG gewahlt

wird. Der Sitzungsleitung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

i. Feststellung der Anwesenheit

ii. Feststellen der Beschlussfassung

iii. Durchfiihrung des ordnungsgemafRen Ablaufes der Sitzungen

i. Das vorsitzfihrende Mitglied hat das Recht, die Redezeiten zu begrenzen. Dabei ist der

Gleichbehandlungsgrundsatz zu bericksichtigen, soweit der ordnungsgemafRe Ablauf der Sitzung

dadurch nicht gefahrdet ist.

ii. Es hat das Recht, Antrage auf Beschlussfassung zu sammeln und dariber getrennt abstimmen
zu lassen. Uber Beschliisse, die den weitestgehenden Beschlussinhalt aufweisen, ist zuerst zu
beschlielRen.

iii. Mit der Beschlussfassung ist der betreffende Gegenstand der Tagesordnung beendet, er kann
nur lediglich auf erneuten Beschlussantrag hin wieder eréffnet werden. Gegenstande, zu denen
eine Beschlussfassung erforderlich ist, sind in der Einladung rechtzeitig bekanntzumachen. Sind
alle Mitglieder mit der Beschlussfassung einverstanden, ist dies auch ohne Ankindigung
moglich.

3. Einberufung

i. Das vorsitzfuhrende Mitglied beruft die Sitzung des Projektausschusses ein, wenn Beschlisse
zu fassen sind oder die Einberufung aus einem sonstigen Grund im Interesse des Vereins liegt.
Die Versammlung der LAG ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen.

ii. Das Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der LAG teil.

iii. Die Einberufung erfolgt mittels Brief oder E-Mail unter Mitteilung des Zeitpunktes, des
Versammlungsortes, der Tagesordnung sowie erganzender Unterlagen und Beschlussvor-
lagen. Zwischen dem Tag der Aufgabe dieses Briefs zur Post oder der E-Mail und dem
Versammlungstag missen mindestens 14 Kalendertage, in begriindeten Fallen mindestens
eine Woche liegen.

iv. Die erforderlichen Unterlagen werden durch das Regionalmanagement erstellt.

4, Beschlussfahigkeit

i. Die LAG ist beschlussfdahig, wenn mindestens die Halfte der LAG-Mitglieder anwesend und

die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Wirtschafts- und Sozialpartner oder der

anderen Vertretungen der Zivilgesellschaft mindestens 51 % betragt.

Zur Einhaltung des 51%-Mindestquorums kénnen Mitglieder eine einzelfallbezogene Ubertra-

gung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied in der Gruppe vornehmen. Im Ausnahmefall

kann bei Verhinderung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums auch die
Einhaltung des 51%-Mindestquorums bei der Projektauswahl durch einen Vorbehalts-
beschluss der anwesenden Mitglieder gefasst werden und die Voten der fehlenden Stimm-
berechtigten nachtraglich im schriftlichen Verfahren eingeholt werden. Nach einer Frist von
vier Wochen wird Zustimmung unterstellt, sollte keine Rickmeldung erfolgen.

5. Vertretungsregelungen
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i. Fir die gesetzlichen Vertreter der sechs Kommunen gelten die jeweiligen lokalen
Vertretungsregelungen.

ii. Fir die Mitglieder der Wirtschafts- und Sozialpartner oder der anderen Vertretungen der
Zivilgesellschaft soll die Mitgliederversammlung personliche Stellvertreter wahlen.

Im Falle seiner Verhinderung kann das gewdhlte Mitglied mit seiner Stellvertretung die
Teilnahme an der Versammlung abstimmen.

iii. Falls die vorgenannten Vertretungsregelungen nicht greifen, kann jedes Mitglied ein
anderes Mitglied der Versammlung bevollméachtigen, das Stimmrecht fiir ihn auszuiiben. Die
Vollmacht muss schriftlich erteilt sein und ist zu Beginn der Versammlung zu Handen des
vorsitzflihrenden Mitglieds zu hinterlegen.

6. Beschlussfassung

i. Die Beschlussfassung erfolgt grundsatzlich in der Sitzung der LAG.

ii. Die LAG entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Enthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzfihrenden
Mitglieds den Ausschlag.

iii. Beschlisse kdnnen auch im schriftlichen Umlaufverfahren oder per E-Mail erfolgen, soweit
1. kein Mitglied dem Verfahren widerspricht und
2. die Beschliisse einstimmig erfolgen oder
3. der Beschlussfassung nicht innerhalb von 14 Tagen nach Absendung der Beschlussvorlage
widersprochen wird.

E-Mail Zustimmungen sind auszudrucken und versehen mit Datum und Absender aufzubewahren.
7. Fristen fiir die Antragstellung

a. Fur Projekte, tUber die von der LAG positiv fir eine Forderung entschieden wurde, ist bis
6 Monate nach Beschluss ein Forderantrag zu stellen.

b. Ist dies nicht moglich, ist mit Ablauf der Frist (6 Monate nach LAG-Beschluss) eine Erklarung
bei der LAG (Regionalmanagement) einzureichen, mit Benennung der Griinde hierzu, inkl.
einer ggf. veranderten Planung sowie damit verbundenen Kostenveranderungen und einer
Nennung der voraussichtlichen Antragstellung und Start des Projektes.

c. Bei umfangreichen Anderungen (Kosten >/<10%, inhaltliche Verdnderung) ist ein erneuter
LAG-Beschluss notwendig.

d. Bis einem Jahr nach LAG-Beschluss ist der Forderantrag dann spdtestens einzureichen. Erfolgt
dies nicht, werden die von Seiten des Regionalmanagements in die Haushaltsplanung
eingestellten Mittel fir andere Projekte freigegeben und der Antragsteller muss das Projekt
erneut bei der LAG zur Beschlussfassung einreichen.

8. Tagesordnung

Die Aufstellung der Tagesordnung erfolgt durch das Regionalmanagement im Einvernehmen mit dem vorsitz-
fihrenden Mitglied. Die Reihenfolge der in der Einladung vorgesehenen Beschlussfassung sollte eingehalten
werden, kann aber auf Antrag abgedndert werden.

0. Niederschrift

i. Fir die Sitzungen der LAG ist eine Protokollfiihrung zu wahlen.

ii. Uber jede Sitzung der LAG ist eine Niederschrift anzufertigen, die samtliche gefassten
Beschllsse mit ihrem Wortlaut enthalten muss.

Das Protokoll Uber die Sitzungen ist von dem vorsitzfihrenden Mitglied und der Protokoll-

flihrung zu unterschreiben.

82



- __________Ng§

ANLAGE 5: ENTWURF GESCHAFTSORDNUNG

iii. Die Niederschrift soll den Mitgliedern bis 4 Wochen nach der Sitzung bzw. der Beschluss-
fassung in einfacher Kopie Ubersandt werden.

iv. Die Fehlerhaftigkeit der Niederschrift ist innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Nieder-
schrift schriftlich zu Handen des vorsitzfilhrenden Mitglieds geltend zu machen (nachfolgend
,Protokollriige”). Hilft dieser der Protokollriige nicht innerhalb von 2 Wochen durch
Ubersendung einer korrigierten Niederschrift ab, so kann das riigende Mitglied in der folgen-
den Versammlung das Thema zur Sprache bringen. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn
innerhalb der vorgenannten Fristen keine Protokollriige eingereicht wird.

10. Verschwiegenheitspflicht

Bezgl. aller Angelegenheiten, von denen die Mitglieder in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Versammlung
Kenntnis erlangen, sind sie zu Verschwiegenheit verpflichtet.

11. Befangenheit

Mitglieder der LAG sind von den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, wenn
sie personlich am Projekt beteiligt oder von diesem direkt betroffen sind. Betroffene Mitglieder sind ver-

pflichtet, dies der Sitzungsleitung rechtzeitig zu melden.
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~_
nsestadt Stadt adt Stadt Stadt Wetter Stadt
«ckerfeld Ennepetal khovel Gevelsberg (Ruhr) Schwelm

Satzung des Vereins
ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR e.V.
(Entwurf)

Praambel

Der Verein arbeitet auf den Grundsdtzen des Férderprogrammes LEADER zur Entwicklung des

landlichen Raums. Er verfolgt die Ziele, eine 6konomisch, sozial und 6kologisch ausgewogene Ent-

wicklung sowie die Verbesserung der Zusammenarbeit der Stadte, Vereine, Institutionen und der

Blirgerschaft im Gebiet der Region zu fordern. Die Kooperation mit anderen LEADER-Regionen ist

gewdinscht.

(1)
(2)
(3)

(1)

(1)
(2)

§ 1 Name, Sitz und Geschéftsjahr
Der Verein fuhrt den Namen ,ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR e.V.“.
Der Sitz des Vereins ist die Stadt Sprockhdvel, Rathausplatz 4, 45549 Sprockhoével.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben

Zweck des Vereins ist die Forderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der
natlrlichen Lebensgrundlagen, die regionale Entwicklung und die kulturelle Identitat,
die der Zukunftssicherung in der Region ,,ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR"” bzw. den Kommunen
Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg mit den Stadtteilen Asbeck und Silschede, Schwelm
mit dem Stadtteil Linderhausen, Sprockhovel, Wetter (Ruhr) mit dem Stadtteil Esborn
dienen. Der Verein unterstitzt materielle und ideelle MaRnahmen.

Der Verein ist fiir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2023-2029
»ENNEPE.ZUKUNFT.RUHR” zustdndig. Er organisiert und koordiniert den regionalen
Entwicklungsprozess und beteiligt dabei alle relevanten Akteure und die Bevdlkerung. Der
Verein entwickelt die regionale Entwicklungsstrategie weiter und passt diese unter
Beachtung Ubergeordneter Planungen an. Er bewirbt sich um Férdermittel. Er kann auch
als Projekttrager Dienstleistungen fiir die Raumschaft und angrenzende Gebiete
Ubernehmen.

§ 3 Selbstlose Tatigkeit
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder des Vereins erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch

keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

(3)

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.
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§ 4 Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1)  Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen durch:
1. Mitgliedsbeitrage, Zuwendungen und Spenden
2. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand.

(2) Die Hohe der jahrlichen Mitgliedsbeitrage und dessen Falligkeit setzt die Mitglieder-
versammlung fest.

(3) Ist ein Mitglied mit mehr als einem Mitgliedsbeitrag im Riickstand, gelten die Regelungen
des § 5 (6).

(4)  Der Verein erfiillt seine im § 2 festgelegten Aufgaben in religioser und parteipolitischer
Unabhangigkeit.

(5)  Der Verein hat 6ffentliche Mittel ordnungsgemaR zu verwalten und einzusetzen.

§ 5 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft
(1)  Mitglieder konnen grundsatzlich alle natiirlichen und juristischen Personen sein, die in
der Region ansdssig, bzw. im Falle einer Uberregionalen Organisation in lhrer Aufgaben-
wahrnehmung in der Region besonders engagiert sind, die sich den in der Satzung
festgeschriebenen Zielen des Vereins verpflichten und diese aktiv oder passiv fordern.
Fir die Aufnahme als Mitglied ist ein schriftlicher Antrag beim Vorstand zu stellen. Uber
die Aufnahme entscheidet der geschéaftsfihrende Vorstand. Eine Ablehnung ist dem
Antragsteller schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Lehnt der geschaftsfiih-
rende Vorstand einen Aufnahmeantrag ab, so hat er dariiber in der nachstfolgenden
Mitgliederversammlung zu berichten. Die Mitgliederversammlung kann sich mit der
Mehrheit der Stimmen (ber die ablehnende Entscheidung des geschéftsfiihrenden
Vorstands hinwegsetzen.
(2)  Grundsatzlich ist in allen Gremien des Vereins anzustreben, dass die Geschlechter ihrem
Anteil an der Bevolkerung entsprechend vertreten sind.
(3) Die Mitgliedschaft endet
1. beinaturlichen Personen durch ihren Tod
2. durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegeniber dem geschéftsfihrenden
Vorstand erklart werden kann und zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam
wird
3. durch AusschlieBung, die nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen
kann. Ein AusschlieBungsgrund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft
in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Vor der Beschlussfassung muss
dem Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder schriftlichen Stellungnahme gegeben
werden. Der Beschluss der Mitgliederversammlung ist schriftlich zu begriinden und
dem Mitglied zuzusenden.
(4)  Den Vereinsmitgliedern stehen die Einrichtungen des Vereins in gleichem Male offen.
(5)  Eine altersgerechte Beteiligung von Kindern und besonders Jugendlichen wird angestrebt.
(6)  Ein Mitglied kann durch die Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen
im Riickstand ist. Der Ausschluss darf erst beschlossen werden, wenn nach der
Absendung der Mahnung zwei Monate verstrichen sind und in dieser der Ausschluss
angedroht wurde. Der Beschluss Uber den Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich
mitzuteilen.
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§ 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:
o die Mitgliederversammlung
o der geschaftsfiihrende Vorstand
o die Lokale Aktionsgruppe (LAG)

§ 7 Mitgliederversammlung

(1)  Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Im ersten Halbjahr eines
jeden Jahres findet mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.

(2)  AuRerordentliche Mitgliederversammlungen haben stattzufinden, wenn der geschéfts-
fiihrende Vorstand dies im Interesse des Vereins beschlieSt bzw. auf schriftlichen Antrag
von mindestens 1/3 der Vereinsmitglieder unter Angabe des Grundes.

(3) Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand mindestens vierzehn Tage vorher unter
Angabe der Tagesordnung, des Ortes und des Termins durch schriftliche Einladung
einzuberufen, zuldssig ist auch die digitale Form, z.B. per E-Mail. Die Mitglieder sind zu
Antragen auf Ergidnzung der Tagesordnung berechtigt. Uber deren Annahme beschlieRt
die Versammlung. Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen
Abwesenheit von seinem Stellvertreter, geleitet.

(3a) Bei Naturkatastrophen, aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
aulRergewohnlichen Notsituationen, die eine Teilnahme der Mitglieder erschweren oder
verhindern, kdnnen die notwendigen Sitzungen der Mitglieder als Videokonferenz durch-
gefihrt werden. Dabei sind geeignete technische Hilfsmittel einzusetzen, durch die die
Sitzung einschlielRlich der Beratungen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton
an alle Personen mit Teilnahmerechten Ubertragen werden.

(4)  Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse (iber alle wichtigen Angelegenheiten des
Vereins, soweit sie nicht durch Regelungen dieser Satzung auf den geschaftsfiihrenden
Vorstand delegiert sind. Das sind insbesondere:

1. Anderungen dieser Satzung,
2. die Wahl und Abberufung des geschéaftsfiihrenden Vorstandes und der Lokalen

Aktionsgruppe,

die AusschlieBung eines Mitgliedes aus dem Verein,

die Ho6he und Falligkeit der jahrlichen Mitgliedsbeitrage,

die Auflésung des Vereins,

die Genehmigung des fiir jedes Geschéftsjahr aufzustellenden Haushaltsplanes,

Nouosw

den vom geschaftsfiihrenden Vorstand abzugebenden Bericht (iber das abgelaufene
Geschaftsjahr und die Entlastung des geschéaftsfihrenden Vorstandes,
8. die Wahl der Kassenpriifer, soweit die Kassenpriifung durch den Verein selbst erfolgt,
9. vom geschaftsfiihrenden Vorstand abgelehnte Aufnahmeantrage,
10. die Mitgliedschaft des Vereins in anderen Organisationen und die Entsendung von
Vertretern des Vereins,
11. Empfehlungen an die LAG und geschaftsfiihrenden Vorstand
(5) Jedes Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Die
Mitglieder kdnnen sich in der Mitgliederversammlung und in allen Organen des Vereins
durch eine schriftlich bevollméachtigte Person vertreten lassen.
(6)  Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.
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(7)  Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

(8)  Fur Satzungsdnderungen und Beschliisse zur Auflésung des Vereins ist eine Dreiviertel-
mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

(9)  Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
jeweiligen Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

(10) Bei Wahlen ist gewahlt, wer die einfache Mehrheit der giiltigen abgegebenen Stimmen
erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das von dem Versammlungsleiter zu
ziehende Los.

(11) Beschlisse werden grundsatzlich offen durch Handzeichen bzw. Erheben von Stimm-
karten gefasst; allerdings ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen, wenn mindestens
eines der anwesenden Mitglieder dies beantragt.

§ 8 Geschiftsfiihrender Vorstand

(1)  Der geschaftsfiihrende Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der Kassierer/in, dem/der SchriftfUhrer/in,
dem/der ersten Beisitzer/in (stellvertretende/r Schriftfihrer/in), dem/der zweiten
Beisitzer/in, dem/der dritten Beisitzer/in, dem/der vierten Beisitzer/in sowie dem/der
finften Beisitzer/in und fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Die Kommunen
Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Schwelm, Sprockhével und Wetter (Ruhr)kénnen je
einen gesetzlichen Vertreter als Beisitzer/in in den geschaftsfiUhrenden Vorstand ent-
senden.

(2)  Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Die Mitglieder des
Vorstands sind einzelvertretungsberechtigt.

(3)  Der geschaftsfihrende Vorstand wird von der Mitgliederversammlung flr die Dauer von
drei Jahren gewahlt. Wiederwahlen sind zuldssig. Der Vorstand bleibt jeweils bis zur
Neuwahl im Amt.

(4)  Zu Mitgliedern des geschéftsfihrenden Vorstandes konnen nur Mitglieder des Vereins
bestellt werden. Jedes Vorstandsmitglied, mit Ausnahme der Beisitzer/innen wird einzeln
gewahlt. Scheidet ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes vorzeitig aus, so kann
die AG fiir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung einen Nachfolger aus seinen
Reihen wahlen.

(5)  Der geschaftsfuhrende Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig, soweit
sie nicht durch Satzung oder Geschaftsordnung einem anderen Organ des Vereins Uber-
tragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung

2. Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen der LAG sowie Aufstellung der Tages
ordnungen sowie Sicherstellung dessen Arbeitsfahigkeit

3.  Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung und
der LAG

4. Einrichtung und Beauftragung einer LEADER-Geschaftsstelle, inkl. der damit
verbundenen Dienst- und Fachaufsicht

5. Vorbereitung und Ausfiihrung des jahrlichen Haushaltsplanes, Buchflihrung, Erstellung
des Jahresberichts
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6. Beschlussfassung liber Antrage zur Aufnahme als Vereinsmitglied
7. Offentlichkeitsarbeit tiber die Aktivitdten des Vereins.

(6)  Rechtshandlungen, die den Verein finanziell verpflichten, kann der geschaftsfihrende
Vorstand nur in dem Rahmen vornehmen, wie in vollem Umfang eine Abdeckung durch
den von der Mitgliederversammlung verabschiedeten Haushaltsplan gewadhrleistet ist. In
allen anderen Féllen ist vorher eine Entscheidung der Mitgliederversammlung einzuholen.

(7)  Der geschaftsfiihrende Vorstand tagt nicht 6ffentlich. Die Tagesordnung braucht nicht
angekindigt zu werden. Die Einladung muss mindestens eine Woche vorher schriftlich
zugehen, zuldssig ist auch die digitale Form, z.B. per E-Mail.

(7a) Die notwendigen Sitzungen der Mitglieder kénnen auch in digitaler Form, z.B. als
Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei sind geeignete technische Hilfsmittel einzu-
setzen, durch die die Sitzung einschliellich der Beratungen und Beschlussfassungen
zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit Teilnahmerechten tbertragen werden.

(8)  Der geschaftsfihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens finf seiner
Mitglieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

(9)  Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle zu fertigen. Diese miissen vom Vereins-
vorstand archiviert werden und der Mitgliederversammlung auf Verlangen zur Einsicht-
nahme vorgelegt werden.

§ 9 Lokale Aktionsgruppe (LAG)

(1) Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) des Vereins nimmt die Aufgaben und Funktionen des
Entscheidungsgremiums im Sinne von LEADER wahr. Dazu gehoren insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Auswahl der zu fordernden Projekte auf Grundlage transparenter Auswahlkriterien

2. Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER Regionen
bzw. Regionen mit vergleichbarer Organisationsstruktur

3. Einrichtung von Kompetenz- und Projektgruppen oder anderer beteiligungs-
orientierter Arbeitsformen.

4. Kontrolle, Bewertung und Steuerung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungs-
strategie sowie dessen Fortschreibung

5. Kontrolle bei der Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte

6. Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer
Beriicksichtigung der Ablaufkontrollen

7. Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss der LEADER-

Projekte

8. Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Biirger/innen.

(2) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 arbeitet die LAG eng mit regionalen
Institutionen, insbesondere aus den Bereichen der Verwaltung, Regionalplanung,
Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz, Tourismus, Heimat-, Kultur- und
Wohlfahrtspflege zusammen. Sie kann Vertreter/innen dieser Institutionen oder andere
fach- und/oder sachkundige Birger/innen mit beratender Funktion zu ihren Sitzungen
einladen.
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(3) Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben muss nach den Férdergrundlagen
gemall des Forderprogramms LEADER erfolgen. Bei der Zusammensetzung der Lokalen
Aktionsgruppe sind folgende Kriterien zu berticksichtigen:

1. Es muss eine ausgewogene und repradsentative Gruppierung von Partnern aus
unterschiedlichen soziobkonomischen Bereichen der Region gewahrleistet sein.

2. Mindestens ein Drittel derer, die in die LAG gewahlt werden, missen Frauen sein.

3. Die Mitglieder missen in der Region ansassig oder dafiir zustandig sein.

(4)  Die Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft stellen
mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder. Die Mitgliederversammlung, Kompe-
tenzgruppen oder andere vergleichbaren Arbeitsformen geben wichtige Anregungen,
Empfehlungen und Impulse fiir die Strategieentwicklung. Diese werden im Rahmen von
LAG-Sitzungen diskutiert.

(5)  Unter Beriicksichtigung der Anforderungen gemdR Abs. 3 setzt sich die LAG wie folgt
zusammen:

1. mindestens je einem gesetzlichen Vertreter der sechs Kommunen Breckerfeld,
Ennepetal, Gevelsberg, Schwelm, Sprockhével und Wetter (Ruhr).

Die gesetzlichen Vertreter der Kommunen gehéren der LAG automatisch ohne Wahl durch

die Mitgliederversammlung an.

2. den lbrigen gewahlten Mitgliedern.

3. Die Zusammensetzung der LAG reprasentiert die Bevolkerung der beteiligten

Kommunen:

Mitglieder Davon mind. Frauen
Breckerfeld 3 1-2
Ennepetal 6 2
Sprockhovel 5 2-3
Schwelm 2 1
Gevelsberg (Silschede, Asbeck) 2 1
Wetter(Ruhr) (Esborn) 2
insgesamt 20 7

4. Die unter § 9 Absatz 4 Ziffer 3 zu wéahlenden 6ffentlichen Mitglieder sind durch die
Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpartner auf die
Dauer von zwei Jahren in die LAG zu wahlen. Bei der Besetzung der LAG hat die
Mitgliederversammlung die in Abs. 3 dargestellten Auswahlkriterien zu beachten. Die
Einladung muss den Mitgliedern 14 Tage, in begriindeten Fallen aber mindestens eine
Woche vor der Sitzung schriftlich zugehen, zuldssig ist auch die digitale Form, z.B. per
E-Mail; der Einladung ist eine Tagesordnung beizufligen.

(4a) Die notwendigen Sitzungen der Mitglieder kénnen auch in digitaler Form, z.B. als
Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei sind geeignete technische Hilfsmittel einzu-
setzen, durch die die Sitzung einschliefllich der Beratungen und Beschlussfassungen
zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit Teilnahmerechten tbertragen werden.

(6) Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen Abwe-
senheit die des/der stellv. Vorsitzenden. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand
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verpflichtet, innerhalb einer Woche eine zweite Sitzung der LAG mit der gleichen Tages-
ordnung einzuberufen; diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfdhig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Aullerdem ist keine einzelne
Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten. Zur Einhaltung des
51%-Mindestquorums kdnnen Mitglieder eine einzelfallbezogene Ubertragung ihres
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied in der Gruppe vornehmen. Im Ausnahmefall
kann bei Verhinderung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums auch die Einhaltung
des 51%-Mindestquorums bei der Projektauswahl durch einen Vorbehaltsbeschluss der
anwesenden Mitglieder gefasst werden und die Voten der fehlenden Stimmberechtigten
nachtraglich im schriftlichen Verfahren eingeholt werden. Nach einer Frist von vier
Wochen wird Zustimmung unterstellt, sollte keine Riickmeldung erfolgen.

(7)  Die LAG kann sich jederzeit fachliche Unterstiitzung einholen.

(8)  Das Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der LAG teil.

§ 10 Kompetenzgruppen

(1)  Der Verein richtet durch Beschluss der LAG Kompetenzgruppen oder andere vergleich-
baren Arbeitsformen (Projektgruppen, Anbieternetzwerke etc.) ein. Aufgabe der
Kompetenzgruppen ist es, zu fachbezogenen Themen zu beraten, die Umsetzung von
Projekten zu begleiten und zu unterstitzen, zu informieren und Empfehlungen fiir die LAG
und die Mitgliederversammlung zu erarbeiten.

(2) Die Kompetenzgruppen tagen offentlich. Beschliisse mit bindender Wirkung fir den
Verein werden in ihnen nicht gefasst. Die Kompetenzgruppen sollen darauf einwirken,
dass auch Nichtmitglieder des Vereins die Gelegenheit haben, bei ihren Versammlungen
mitzuwirken

§ 11 Auflésung des Vereins

(1)  Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2)  Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieRt, sind der/die Vorsitzende oder
der/die stellv. Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vermogen wird entsprechend dem
Einwohnerschlissel den Stiadten Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Schwelm,
Sprockhével und Wetter (Ruhr) zur Verwendung fiir ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke
zugefihrt.

(4)  Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem
anderen Grund aufgel6st wird, seine Rechtsfahigkeit verliert oder nach Ablauf der Forder-
periode, wenn keine Anschlussforderung besteht.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Satzung des Vereins wurde von der Mitgliederversammlung am xx.xx.xxxx in Ennepetal
beschlossen und tritt mit ihrer Registrierung beim zustdandigen Amtsgericht in Kraft.

Die Vorsitzende

Sabine Noll
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ANLAGE 7: BESCHLUSSE DER KOMMUNEN BZGL. DER BEREITSTELLUNG DES REGIONALEN
OFFENTLICHEN MINDESTANTEILS

Kommune Anteil Finanzierung  Datum der Beschlussfassung
Breckerfeld 38.304,83 € 15.12.2021
Ennepetal 129.963,73 € 03.02.2022
Gevelsberg 12.477,24 € 17.02.2022
Schwelm 5.995,61 € 24.02.2022
Sprockhovel 106.458,69 € 09.12.2021
Wetter 6.799,90 € 16.12.2021
Gesamt regionaler 6ffentlicher Mindestanteil 300.000,00 €

Beschluss der Stadt Ennepetal im Wortlaut, als Beispiel fur alle genannten Beschlisse:

»Der Rat der Stadt Ennepetal beschlieRt die Teilnahme am Bewerbungsverfahren fiir die Leader
Forderperiode 2023-2027. Im Falle der Auswahl der Region Ennepe.Zukunft.Ruhr als LEADER Region
fir die Forderperiode 2023- 2027 (Umsetzung 2023 bis 2027 +2) umfasst dies eine regionale 6ffent-
liche Beteiligung fiir die Gesamtregion in Hohe von insgesamt 300.000 Euro, der Anteil der Stadt
Ennepetal betragt dazu 129.963,73 Euro. Die Stadt Ennepetal setzt alles daran, die Finanzierung der
Umsetzung sicherzustellen«.
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